SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO DE COORDENAGAO

RESOLUGAO N. 3/99.

Estabelece os critérios e procedimentos para
avaliagdo do desempenho dos docentes, para
efeito do pagamento da Gratificacdo de
Estimulo a Docéncia na Universidade Federal
da Bahia, relativa ao ano de 1999.

O CONSELHO DE COORDENAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, considerando os
termos da Lei n. 9.678, de 3 de julho de 1998, do § 6° do Art. 1° do Decreto n.
2.668, de 13 de julho de 1998, e das orientagdes estabelecidas pela Comiss&ao
Nacional de Acompanhamento e Orientagdo da Gratificacdo de Estimulo a
Docéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos e critérios de avaliagdo do desempenho
docente para efeito de pagamento da GED - Gratificagéo de Estimulo & Docéncia,
na Universidade Federal da Bahia — UFBA, observados os termos das
Orientagdes Gerais da Comissdo Nacional de Orientacdo e Acompanhamento da
GED, de 16 de agosto de 1999.

Paragrafo unico. A gratificagdo € devida aos ocupantes dos cargos efetivos de
professor de 3° grau, lotados e em exercicio na UFBA.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho serd baseada nas informagdes constantes do
Relatério Individual de Trabalho - RIT, devidamente preenchido pelo interessado
ou seu procurador e aprovado pelo Departamento ao qual o docente esta
vinculado.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo deste Relat6rio pelo docente, nos prazos
estabelecidos, implicara na sua exclusao do processo de avaliagdo.

Art. 3° A pontuagdo de cada docente sera atribuida de acordo com as atividades
de magistério, agrupadas em trés categorias, observando-se o seguinte:
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| - os docentes, em qualquer regime de trabalho, devem satisfazer as condicdes
abaixo:

a) a 'pontuag-éo sera atribuida a cada professor em funcéo da ayali?z_;éo do seu
desempenho na pesquisa, nNo ensino e ha exiensd@o no ano de avaliagao; e

" b) conforme estabelecido no Art. 57 da Lei 9.394 (LDB), de 20 de dezembro ge
1996, e no § 3° do Art. da Lei n. 9.678, de 3 de julho de 1998, o docente que nao
tiver integralizado o minimo de oitenta (80) pontos relativos a horas em sa_la czle
aula ou outras atividades curriculares no periodo considerado para a avaliagcao
recebera apenas a pontuagao relativa 3s suas atividades de ensino.

ii - os docentes em qualificagdo (mestrado, doutorado ou pos-doutorado), bem
como os ocupantes de Cargos de Direg3o (CD1 a CD4) ou Fungbes Gratificadas
(FG1 e FG2) na UFBA, e os docentes cedidos para exercicio de cargo de natureza
especial ou DAS 6, 5 ou 4, ou cargo equivalente, na Administracao Pdablica, seréo
objeto de avaliagcdo diferenciada, conforme estabelecido nos artigos 7¢, 8%, &% e
10. desta Resolucdo, em conformidade com os termos da Lein. 9.678.

Art. 4° Criar a Comissdo Insiitucional de Avaliacdo do Desempenho Dpcente' -
CIADD da UFBA, composta de onze (11) docenies, preferencialmente doutores,
designados pelo Magnifico Reitor, respeitada a seguinte composicao:

| - quatro (4) professores vinculados a outras Instituices de Ensino Superior,

I - o Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD/UFBA;
il - cinco (5) docentes da UFBA, sendo um de cada area de conhecimento; e

IV - um (1) docente da UFBA representando a APUB e por ela indicado.

Paragrafo tnico. A CIADD elegera um dos seus membros para presidi-la

Art. 5° E atribuicdo da CIADD emitir parecer sobre o processo de avaliagdo dos
docentes, encaminhando ao Magnifico Reitor relatério conclusivo scbre a
pontuagio e © respectivo valor de pagamento da GED aos docentes da Instituicao.

Art. 8° No processo de avaliagio, ser@o consideradas as atividades docentes,
organizadas de acordo com os seguintes grupos de-atividades:

| - Atividades de Ensing;

I{ ~ Producéo Intelectual;

Il - Atividades de Pesquisa e Extensao;

IV - Afividades de Qualificacao;

V - Atividades Administrativas e de Representacao; e
Vi - Qutras Atividades.

§ 1° Por Atividades de Ensino entende-se.

a) atividades em sala de aula, que resultem na integralizacgo de creditos,
devidamerite registradas na Superintendéncia Académica — SUPAC; e

b) atividades de orientagdo de monografias de final de curso, estagios
supervisionados, e similares, monografias de cursos de pos-graduacao fato sensu
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e dissertactes e teses de cursos de _pés-graduagé‘o stricto sensu, desde gue
constem das respectivas esfruturas curriculares.

§ 2° As demais atividades docentes, consideradas para fins de ava!iag;e"_lo, s’eréo
detalhadas pela CIADD, conforme as Orientagoes Gerais da Comiss&o Nacional
de Acompanhamento e Orientagdo da GED, e aprovadas pelo Conselho de
Coordenacao.

Art. 7° Os docentes afastados para qualificagéo ou pés-doutorado, com a devida
aprovagdo do Departamento e registro na Superintendéncia de Pessoal — SPE,
terdo direito a sessenta por cento (60%) do maximo de cento e quarenta {140)
pontos, desde que o afastamento ndo exceda vinte e quatro {24) meses para
mestrado e quarenta e oito (48) meses para doutorado; podendo integralizar até
cento e quarenta (140) pontos, com base em avaliagio qualitativa do relatorio de
atividades, aprovado pelo orientador, a critério do Departamento, ou com as
demais atividades docentes.

Ari. 8° Os docentes realizando qualificagéo sem afastamenio, com a devida
aprovagdo do Departamento, terfo direito a sessenta por cento (60%) do maximo
de cento e quarenta (140) pontos, desde que a durag&o dessa qualificagdo nao
exceda a trinta e seis (36) meses para mestrado e sessenta (60) meses para
doutorado, podendo integralizar os cento e quarenta (140) pontos com as demais
atividades docerites.

Art. 9° Os docentes ocupantes de Cargo de Direcdo (CD1 a CD4) ou Funcio
Gratificada (FG1 ou FG2) terfo direito a sessenta por cento (60%) do maximo de-
‘cento e quarenta (140) pontos, podendo integralizar os cento e quarenta (140)
pontos com outras atividades docentes.

Art. 10. O docente servidor cedido para exercicio de cargo de natureza especial ou
DAS 6, 5 ou 4, ou cargo equivalente na Administragcdo Puablica, tem direito &
gratificag&o de estimulo & docéncia, calculada a partir da média aritmética dos
pontos ufilizados para fins de pagamento da gratificacio durante os ultimos vinte e
quatro (24) meses em que & percebeu antes da cessdo.

Paragrafo Unico.. Na impossibilidade do calculo da média referida no caput, o
numero de pontos considerados para o calculo equivalera a sessenta por cento
(60%) do maximo de cerito e quarenta (140) pontos.

Art. 11. O docente aposentado ou beneficiario de penséo, na situagdo em gue ©
referido aposentado ou instituidor que originou a penséo tenha adquirido o direito
ao beneficio quando ocupante de cargo efetivo referido na Lei n. 8.678/98, tem
direito & gratificacdo de estimulo & docéncia, calculada a partir da média aritmética
dos pontos utilizados para. fins de pagamento da gratificagdo durante os dltimos
vinte e quatro (24) meses em que a percebeu.

Paragrafo Onico. Na impossibilidade do calculo da media referida no caput, ©

numero de pontos considerados para o calculo equivalerd a sessenta por cento
(60%) do méximo de cento'e quarenta (140) pontos.
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Art. 12. No processo de avaliagdo sera utilizada a pon_tuag:éo proposta pela (JDI'ADD
e aprovada pelo Conselho de Coordenacdo, obedecidos 0S seguintes criterios e

limites:

| - dez (10) pontos para cada hora/aula semanal, até o limite maximo QIe cento e
vinte (120) pontos, dos quais até quarenta (40) pontos para atividades de
orientag&o e supervisao,

Il - até sessenta (60) pontos para Producao Intelectual,

Il - até trinta (30) pontos para Atividades de Pesquisa e Extensao;

IV - para as Atividades de Qualificagdo, além dos oitenta e quatro (84) pontos
assegurados pelo § 1° do Art. 4° da Lei n. 9.678/98, maximo de cinqlenta e seis
(56) pontos para cursos de pos-graduacdo stricto sensu € estagio de pos-
doutoramento;

V - para as Atividades Administrativas e de Representacao:

a) além dos oitenta e quatro (84) pontos assegurados pelo § 1° do Art. 4°
da Lei 9.678/98, maximo de cingilenta e seis (56) pontos nas demais
atividades para docentes ocupantes de Cargo de Direcéo (CD1 a CD4)
ou Funco Gratificada (FG1 e FG2) na UFBA,

b) até vinte (20) pontos para as demais Atividades Administrativas e de
Representacgéo, desde que nao remuneradas.

VI - até dez (10) pontos para Outras Atividades; e
VII - o limite maximo para a somatéria dos pontos indicados nos incisos acima é
de cento e quarenta (140) pontos.

Paragrafo unico — O docente que n&o obtiver, no minimo, oitenta (80) pontos em
atividades de ensino ndo tera direito a pontuagdo nas demais atividades,
correspondentes as alineas Il a VI do caput, salvo os casos previstos em lei e o de
docentes em capacitacdo sem afastamento, conforme definicéo estabelecida no
artigo anterior.

Art. 13. Atividades Administrativas e de Representacdo, bem como Atividades de
Qualificagdo serdo computadas, proporcionalmente, ao tempo de duracdo da
atividade no decorrer do ano de 1999.

Art. 14. Atividades desenvolvidas no ano de 1998, apds a avaliagdo e que nao
tenham constado do Relatorio relativo aquele ano, poderdo ser incluidas no
Relatério Individual de Trabalho de 1999.

Art. 15. Docentes que ingressaram na Universidade apés a avaliacdo de 1998
serdo avaliados por suas atividades durante o periodo de efetivo exercicio em
1999.

Art. 16. Docentes que ingressarem na Universidade apés a avaliagdo de 1999
somente serdo avaliados a partir do ano 2000.

Art. 17. Docentes que estiveram parcialmente afastados durante o ano de 1999
serdo avaliados pelo periodo de efetivo exercicio durante este ano.

Art. 18. Nao receberdo pontuagio as atividades de extens&o e ensino pelas quais
o docente tenha recebido remuneracéo adicional especifica, exceto no caso de
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pos-graduacéo stricto sensu interinstitucional, instituida no &mbito do Programa da
CAPES, por ela avaliada, e que exija o deslocamento do docente da instituicao
sede.

Art. 19. Para participar do processo de avaliacdo de suas atividades, os docentes
interessados deverao encaminhar as chefias de seus respectivos Departamentos
os Relatorios Individuais de Trabalho — RIT, descrevendo as atividades por eles
realizadas no periodo de avaliagdo especificado.

Art. 20. O processo de avaliagdo devera consistir das seguintes etapas:

| - aprovagdo dos Relatérios Individuais de Trabalho - RIT dos docentes pelos
respectivos Departamentos;

Il - andlise e aprovagcdo dos relatérios pela CPPD — Comiss&o Permanente de
Pessoal Docente;

lll - avaliagao final dos relatérios pela CIADD e encaminhamento dos resultados
ao Magnifico Reitor; e

IV - ao final do processo a CIADD encaminhara a Superintendéncia de Pessoal,
para as providéncias cabiveis, e aos respectivos Departamentos, para
conhecimento, relacdo dos professores avaliados, com sua respectiva pontuacao.

Art. 21. Os professores terdo prazo de vinte (20) dias para encaminhamento de

recurso com relagdo a pontuagéo obtida, protocolado e enviado ao Presidente da
CIADD.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Institucional de
Avaliacdo do Desempenho Docente.

Art. 23. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Sala dos Conselhos Superiores, em 27 de outubro de 1999.

" r 4
U one, W

HEONIR ROCHA
Reitor
Presidente do Conselho de Coordenacéo
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Relatério Individual de Trabalho — GED 1999

UNIGADE ) DEPARTAMENTO
NOME MATRICULA SIAPE MATRICULA UFBA
CPF GLABSE NIVEL TITULAGAD

REGIME DE TRABALHO SEMANAL
DATADE ADMISSAO: 1 | 20H[ ] 40H[ ] DEJ I

ASSINATURA DO DOCENTE ASSINATURA DO CHEFE DE REPARTAMENTO

1. Afividades de Ensino _
(Maximo de 120 pontos, dos quais até-40 pontos para atividades de. orientagéio e superviséo)

Atividades de educacdo superior {cursos seqienciais, de graduagdo; de poés-graduagéo),
canforme Art. 44, Lei 9.394 - LDB, de 20 de dezembro de 1996, entendidas como aquelas
formalmente inciuidas nos planos de integralizacio curricular dos cursos. Atividades de
orientagdo e de supervisdo o previstas nos referidos planos sé poderao. ser consmieradas no
item 7, Qutras. Alividades. Ndo devem ser consideradas as’ atividades de ensino pelas
quais o docente receba remuneragio adicional especifica, exceto nd caso de pos-
graduagao stricto sensu interinstitucional, instituida no ambito do Programa.da CAPES, por ela
avaliada, e que exifa o deslocamento do docente da instituicio sedé.

Docentes que participam de disciplinas apenas ministrando algumas aulas, dlsmplmas
de duragio inferior a um semestre, inclusive cursos de férias ou intensivos, devem
calcular o nimerc de horas-aula por semdna da seguinte maneira: niimero de horas de
aulas efetivamente minisfradas dividido por 15.

: stabe!e(:ldas em lej (Ilcent;:as
afastamentos. e exercicio de cargos)

A ﬂUIas‘__("ISSQ.’_! e 1999.2)

Horas-aula |- Pontuagdo;
' ~{Horas-auta-.
" | porsemana x
- "10) dividido
por 2

| Graduagéo

_ Especializag_:é_c

i Mestrado.

Douiorado

Extensdo

Sub-total 1.1
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“Cursos oferecidos sem rémuneragéo -adicional especifica (exceto no caso de pds-graduacao
stricto sensu interinstitucional, instituida no dmbito do Programa da CAPES, por ela avaliada, e
que exija o desiocamentc do decente” da ‘instituicio sede)
competentes da UFBA.

e aprovados pelos oOrgdos

“ide raga uanti Pontuagdo | Pontuacd
Atividade: - | (turmas |{nimero de. Duragdiox | Maxima o
R ou’ semestres.. . Pontes) | -Ajustada

. alunos) | em'15@9} '

Supervisao de | 2/turmal 12

Estagio Curricular ‘semestre

Crientagéo de 2/ aluno / _

Trabalho Final de semestre 8

Curso de Graduacio

Orientacdo de 2 /aluno /

Trabalho Finai dé semestre 12

Curso de

Especializacao.

Orientagao de 4 /aluna / )

Dissertagdo de semestre 12

Mestrado*

Orientagao de Tese 6./ aiuno /

deé Doutorado® semestre 12

Orientagéo 3 I'semestre. B

Académica '

Coordenacgao de 2/ semesire &

1 Disciglina

Supervisdo 2 /iurma f 6

Ambulatorial semestre

Internato 2 fturma/ (s}

seimestre

Comissdo de 2 Murmaf &6

Avaliagdo de semestre

Trabalho de Atelig
Sub-total 1.2 40 pontos

# Quando houver mais de um orientador a pontuacio deve ser dividida ehtre os orientadores,

5

Totalizagédo 1: Atividades de Ensino-

Sub-total 1

120 pontos
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2.Produgdo Intelectual
{Maximo de 60 pontos)

Versio 5 - Final

Produgéio cientifica, artistica, técnica e cul_tura[ representada através de publicactes ou de
outras formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos,

avaliadas de acordo com a sistematica utilizada

areas do conhecimento.

2.1, Categoria: Produgdo Bibliografica

pela CAPES e pelo CNPg para as diferentes

S ontuacdo.. | Pontuagdo | Pontuagao
| "Natoreza - ntos- [ (Quantidade”; " Maxima .| Ajustada
) | . eed S pontos) :
Artigo-em. Periddico -Cempleto 15.
ispecializado Resumo 1
Capitulo- 10 20
{'Livro Coletanea 5 5
Texto integral 20
. Verbete q
Trabalho Publicado em | Compieto )
Anais de Encontro Resumo 2 10
:Cientifico, -
Partitura Musical 5
Artigo em Jornal:ou
Revista.ndo 1 5
_Espacializada
‘Resenha 3
Réplica 3
Nota Técnica. 1
_ Resumo 3
Quitras extendido
Video, CD,
home page, 5 30
filme de
‘carater:
cientifico
Sub-total 2.1 .

u




i 2.2. Categoria: Produgio Artistica
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do: _._E.ont_ua.._-- 'Pb_rjtua_

‘apresentagdo -em

grupe de-danga,
papel coadjuvante,

-exposicap coletiva

ou equivalente

fad'{.cdo .¢do-
os):{‘Maxima | Ajustad
: a
. Estréia e
Autoria de Obra Artistica | lancamento de 30
trabalhos.
Estréia de airanjos,
‘adaptagdes, 20
tradugdes ou
equivalentes
Reapresentagoes _
& reedigbes de 10
gbras aristicas *
Premiagbes 10
-Solista, regente,
Apresentacdo de Obra. | papel principal ou 30
Artistica -equivalente
Membro-de grupo
ou conjunto coral' e’
orquestral, 20

Sub-total 2.2

* Nas artes ¢cénicds vale.a temporada
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2.3, Gategoria: Produgao Técnica
T e _ Lol Pontuagaa antuag_' Pontuagéo.
.+ -Naturez: onto:| (Quantidad [ "~ do - Ajustada
id”[ .'s "|'exPontos}| Maxima
i ad e _ .
Apresentacdoem Lomunicacéo 2 10
reunides cientificas Conferéncia 2 10
Palestras 2 10
Apresentagio-em Tese ou Memarial aprovado, 2 2
Concurso '
_ Larta 2 10
Carta, Mapa.ou simitar Mapa 5 0
Desenvolvimentode | Computacional 2 10
Aplicativo. " | Multimidia 2 10
Desenvolvimento de Apastilas, Home Pages,
Material Didatico e videos e agsemelhados 4 8
Instrucional Publicade
' Aparelho. 10 10
_ Instrumento. 10 10
Desenvolvimentodé' | Equipamento 10 10
Produto Farmaco e outros Produtos 10 10
Similares Patenteaveis
Analifica 5 106
instrumental 5 10
Desenvolvimento de  |Fedagdgica 5 10
Tecnica. Processual 5 10
Terapéutica 5 10
_ Edicao z 10
Editoria Editoracio. 5 10
Arguitetura- 5 10
Desenho 5 10
Manutencdo de Obra Fotografia 5 10
Artistica de Relevancia | Eseuitura 5 10
Gravura 5 in -l
Pinura ) 16
Qufra: Acervos Bibliograficos 10
g Arquivisticos Historicos 5
Tradugdo (publicads) Livro 5 10
Quitra: Arligo 1 02
Patenie registrada 20 20
Comunicado ou
Outro: Circular Téenica 1 5
Programa de Espetsculo ou
‘Catalogo de Exposicao 1 5
Elaboragao de pecas
processuais ligadas a prética 1 5
juridica
Sub-total 2.3 20
poantos
Totalizagdo 2: Produgao intelectual
:Pontuacdo | Pontuagio -
Nxima | Ajustada

Sub-iotal 2

60 pontos
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3. Atividades de Pesquisa e de Extensio
(Maximo de 30 pontos)

Projetos: de pesquisa, de desenvolvimento tecnoldgico. @ de extensfo aprovados pelo
Departamentio e pela PRPPG ou PROEX, conforme seja o caso, para periodo que inclua o:ano
de 1899,

Relatdrios parciais de pesquisa em -andamento, desde que a pesquisa nio tenha gerado
produtos incluidos no item Produgdo Intelectual nem tenha a elaboragio do projeto sido
pontuada no mesmo exercicio.

Alividades artisticas, culturais e assistenciais, assim como de disseminacdo e transferéncia de
conhecimento cientifico, tecnolégico e cuitural, e atividades de prestaggo de servigos, ndo
consideradas nos grupos de atividades 1 e 2, aprovadas pelo Departamento e devidamente
registradas na PRPPG ou na PROEX, conforme © caso. Ndo devem ser consideradas as

atividades de prestacio de ‘servicos pelas quais o docente receba remuneragdo
especifica.

Totalizagéo 3: Atividades de Pesquisa e de Extensdo

oniuagao | Pontuagao
sxima’ | Ajustada
_ Elaboragao . 4 ' 10
Projeto aprovado pela
departamenio Coordenagdo 4 ' 5
| Paricipacao P 5
_ Parcial 2 5
Relatorio. aprovado _
Final 5 10
Cursos: Coordenacao 4 18
Prestagic de servigos Coordenagao 5 15
nao remunerados.
Participacio 2 15
Programas Coordenagéo 5 15
permanentes de
extensio- (inclusive Participacéo 2 15
iaboraibrios)
Coordenagio 5 ' 15
Eventos U, SR S R DU )
Parlicipagio em 14
equipe 2
organizadora
Projetos em Coordenagdo 5 15
comurnidades _ _
Participacio 2 15
Sub-total 30 pontos
[
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4. Atividades de Qualificagéo _
(Além dos 84 pontos assegirados pela §1°do art. 4°da Lei 9. 678/28, maximo de 56 pontos
para curso de pos-graduagéo stricfo sensu e estagio de pos-doutoramento)

Atividades desenvolvidas em pericdo efetive pelo docente como. aluno de curso de pos-
graduagao striclo sensu, com dispensa total ou parcial de -afividades de ensino, ou como
participante ‘de -estagio de pds-doutoramento, devidamente autorizadas ‘pelo Departamento e
pela CPPD. A consideragdo dessas atfividades & necessariamente condicionada a
aprovagao dos. respectivos relatérios, pelos orientadores e pelos Departamentos. No caso
-de afastamento, este deve estar devidamenite registrado na SPE.

4.1. Em andamento: Ativid_adﬂes de Qualificagio (do Préprio Docente)

{Liberaglg.i. .. 0 ai T _ B
. as | ‘ontuagio | Ponfuagio
vidade " Maximd: | Ajustada
s de '
_ ~ 1 Ensino : R I
Mestrado Total ' ' 140
Parcial* . 84
Doutorado Total 140
Parcial* 84
Pas: Total 740
Doutorado
Parcial 84
Sub-total 4.1 140 pontos

* Ou.sem afastamento, com autorizag&o do departamento

4.2, Concluido: Atividade de qualificacio {(do préprio docente por conclusao de cursos)

CTpo | mstuigie | Nawrem | Pemos | Pontuagao
.Es_peci'al.izeaggo — .Mbnog.r.a'ﬁ.a | —— 03 .

Mestrade Dissertag&o 05

Doutorado Tese 10
Pos-Doutorado ‘Relatoric 06
Sub-total 4.2

Totalizagao 4: Atividades de Qualiﬁcagéo

| Sub-total 4.1° | Subtotal 4:2

| Pontuagao Ajustada

Sub-total 4
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5. Atividades Administrativas e de-Representacio

Representagdo académica e participacdo em orgdos colegiados. Atividades de coordenacéag,
chefia ou diregdo na UFBA, exceto as situagbes previstas no art. 4°, § 1° da Lei 9.678/98 e no
item 4.4 das nomas estabelecidas no Relatdrio da Comissdo Nacional. Representagéo sindical
docente. Participagdo nio- remunerada em conselhos ou. comissdes de orgdos
governamentsis € de entidades cientificas, culturais e profissionais,

5.1: Atividades Administrativas e de Representagio {exceto situagdes especiais)
(Maximo de 20 pontos, desde que as atividades ndo sejam remuneradas)

LT ..|-Pontuagao | Pontuagio
Atividade =~ ‘Maxima. | Ajustada’

Membro dos Conselhos Superiorés 2 ponte / més 20

& da CPPD '

Membros de outros drgaos 2 pontos/ 10

colegiados ' semestre

Membro de diretoria de associagio 1 ponto'/

cientifica, agéncia de fomento ou semesire 08

orgéo de ¢lasse

Presidente da CPPD e de Camara 2 pontos/ 10

mes

Membro de Conselho Editorial & 2 pontos / 2

Consultive semestre

Representacio Sindical Docente 1 ponto/ 2
semesire

Participagdc em-conselhos ou

comissdes-de érgias 2 pontos / 04

governamentais e de entidades reuniao

clentificas, culturais e profissionais

Coordenagéo de Curso de 2.pontos / 10

Exténsio més

.Coordenagio de Curso. de 2 pontos / 10

Especializagso més

Gomissées Especiais por Porlaria 1.ponto  més 10

de Ambito Institucional

Sub-iotal 5.1. 20 pontos .

9.2. Atividades Administrativas - Situagoes Especiais

(Maxime de 84 pontos)

-i Atividade . - - Duragédo (n%de | Pontos Pontuagao | . Pontuagio

LT e i mieses em s 'Maxima- ~ | Ajustada’

1899y - | S

FGie2 7 poritos{ mas 84

CD1a4 7 pontos  més 84

Vice-Diretor de '

Unidade de 7 poritos/ més 84

Ensino

Substitito de _

cargo FG 162 7 pontos / més. 84

| em exercicio* '

-Substituto de _

CD1a4em 7 pontos [ més 84

EXercicio®

1 DAS4 a6 ou

equivalente na 7 pontos / més 84

Adm. Pitblica

Suh-total 5.2 84
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*Mesmo que o substituto nao receba a gratificagdo.de’ FGou CD.
6. Outras Atividades
(Méaximo de 10 pontos)

Atividades de orientaco e supervisao nac incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos.
cursos, Participagéo em bancas examiniadoras. Cursos de qualificagdo ndo incluidos no item 4.
Quiras atividades assemelhadas.

_Totalizagﬁ‘o 8: Qutras Atividades.

4. | Pontuag | Pontu

5. |- Maxima |-ajusta
: ] | - da
' lsemes. Buracio)
Bolsista de [niciagdo tponto / aluno
Cientifica /semestre 5
Belsista PET Aponto-f alunc / 5
' . __semestre
Manitor 1ponto falunc f 2
Orientagdo semestre
Bolsista Trabaiho tponto / aluno 2
' semesire.
Bolsista do Programa 1ponrta / alunio / 2
UFBA em Campo _igmestre
Estudante Estrangeire:
de instituicio 1ponta /.aluno /
Conveniada ‘semestre 5
Superviséo Estagio Extra Cutricular 1 ponto / aluno 4
' / semestre
Credenciamento | _ 2 pontos /
(Qualificagéo) do | Curso de Especializagao ‘aluno:/ !
Docente (nFo ou- Aperfeicoamento semestre
incluida no item 4) '
Concursos para _
Docentes do Quadro - 2 5
Permanente
Sele¢do de Professores 1 2
Supstituips -
Defesa de Dissertagde | = 4 10
ou Tese
Selegéio de Candidatos.
a-Residéncia Médica,
- - . Especializagéo, - 1 2
# | Participagdoem' | Mestrado.ou Doutorado
Bancas. Sélecdo de Bolsistas - 1 5
Exame:de Qualificagio - 1 5
de Doutorado
Defesa dé Trabalho -
Finial de Gurso de
Graduagdo ou 1 3
Especializagao
Participagio em ' 2 pontos /
comissdes de Institucional semesfre/ 5
reformulacao comtisaa
curficular’
Sub-total & _ 10
' pontos J
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7. Afastamentos (Apénas para Registro)

Docentes afastados terfo sua pontuacao calculada com base na. proporcionalidade ao periodo
em atividade. Docentes.afastados para o exercicio de cargos na Administrag8io Plblica (DAS
4, § e B) serdo avaliades de acordo com a legislagdio com maximo de 84 pontos, Os
afastamentos devem ter sido-autorizados pelos orgaos competentes e registrados na SPE.

"', 'Base Legal
Licenca sem Vén_t:im entos
‘Licenga Médica
Licerica Maternidade’
Licenca Prémio
Exercigio de Gdrgo na Administracio Publica {DAS 4, 5 ou 6)
Candidatura a.Cargo Fletivo
Exercicio de Mandato Executive ou. Legislativo
Diregdo de Orgao Sindical
Afastamento para Qualificagdo
RESUNMO
ATIVIDADES PONTUAGCAO. | PONTOS
MAXINMA

1. ATIMIDADES DE ENSINO (Totais Parciais 1.1 + 1.2) 120
2. PRODUCAOD INTELECTUAL ( Totais Parciais 2.1 2.2+ 2.3) | 60
3. ATIVIDADE 3 DE PESQUISA E EXTENSAG 30
4. ATIVIDADES DE QUALIFICACAO (Totais parciais 4.1 + 4.2) 140
5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAQ 84
(Totais parciais 5.1 + 5.2}
6. OUTRAS ATIVIDADES 10

TOTAL DE PONTOS AJUSTADOS E OBTIDOS 140
Nome do Docente: Assinatura
Relatério aprovado em reunido plenaria do Departamento, em J /1999. A

documentacio comprobatdria das atividades dos docentes; analisada e aprovada, devera ser
encaminhada em processos ihdividuais a CPPD para apreciagio final onde devera ficar
arquivada durante cinco anos..

Nome do Chefe do Departamento: Assinatura




