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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 02/02

Estabelece os critérios e procedimentos para avaliacdo
do desempenho dos docentes, para efeito do pagamento
da GCratificaggo de Estimulo a Docéncia na
Universidade Federal da Bahia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes estatutérias e
regimentais, considerando os termos da Lei n. 9.678, de 3 de julho ce 1998, do § 6° do
Art. 1° do Decreto n. 2.668, de 13 de julho de 1998, e das orientacoes estabelecidas pela
Comissdo Naciond de Acompanhamento e Orientacdo da Gratificacdo de Egtimulo a
Docéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos e critérios de avaiacd do desempenho docente
para efeito de pagamento da GED - Grdificacdo de Edimulo a Docéncia, na
Universdade Federal da Bahia — UFBA, observados os termos das OrientacOes Gerais
da Comissdo Naciona de Orientacéo e Acompanhamento da GED, de agosto de 2001.

Parégrafo Unico. A gratificacdo € devida aos ocupantes dos cargos efetivos de professor
de 3° grau, lotados e em exercicio na UFBA.

Art. 22 A avdiacdo de desempenho sera baseada nas informagBes constantes do
Rdatorio Individud de Trabaho — RIT do docente, aprovado pelo Departamento no
qua ee estalotado.

§ 1°. O Rdaodrio Individua de Trabaho serd, preferencidmente, gerado por meio
detrbnico, utilizando os ddemas disponibilizados pda Adminigracdo Centrd e
Plataforma L attes, validado pelo docente e aprovado pelo Departamento.

§ 2. O Rdadrio Individud de Trabaho também poderd ser apresentado, onde couber,
em forma impressa manudmente gerada, com itens eguivdentes a forma
€letronicamente gerada.



§ 3°. A ndo apresentacio do Reladrio Individud de Trabaho ao Departamento, na
forma do 8 2° deste atigo, ou a ndo audizacdo das bases de dados individuais, nos
prazos estabelecidos pela Universdade, implicara a excluso do docente do processo de

avaiacéo.

Art. 3° A pontuacdo de cada docente sera atribuida de acordo com as atividades de
magistério, agrupadas em trés categorias, observando-se 0 seguinte;

| - os docentes, em qualquer regime de trabaho, devem satisfazer as condicdes abaixo:

ad a pontuacdo sera aribuida a cada professor em funcdo da avaiacdo do seu
desempenho na pesquisa, No ensino e na extensao no ano de avaliagéo; e

b) conforme estabelecido no Art. 57 da Lei 9.394 (LDB), de 20 de dezembro de 1996, e
no 8 3° do Art. 1° da Lei n. 9.678, de 3 de julho c& 1998, o docente que ndo tiver
integrdizado o minimo de oitenta (80) pontos relativos a horas em sda de aula ou
outras atividades curriculares no periodo, condderadas para a avdiacdo, recebera
gpenas a pontuacao relativa as suas atividades de ensino.

Il - os docentes em quaificacdo (mestrado, doutorado ou pos-doutorado), bem como os
ocupantes de Cargos de Direcdo (CD1 a CD4) ou Funces Gratificadas (FG1 e FG2) na
UFBA, e os docentes cedidos para exercicio de cargo de natureza especia ou DAS 6, 5
ou 4, ou cargo equivdente na Administracdo Publica, serdo objeto de avdiacdo
diferenciada, conforme estabelecido nos artigos 7° , 8° , 9 e 10. desta Resolucéo, em
conformidade com ostermosdalLe n. 9.678.

Art. 4° A Comissfo Indtitucional de Avdiacdo do Desempenho Docente - CIADD da
UFBA sera composta de onze (11) docentes, preferencidmente doutores, designados

pelo Magnifico Reitor, repeitada a seguinte especificacao:

| - quatro (4) professores vinculados a outras | ngtituicdes de Ensino Superior;

Il - o Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD/UFBA,;
Il - cinco (5) docentes da UFBA, sendo um de cada érea de conhecimento; e
IV - um (1) docente da UFBA representando a APUB e por elaindicado.

Parégrafo tnico. A CIADD degerdum dos seus membros para presidi-la

Art. 5° E atribuicio da CIADD emitir parecer sobre o processo de avaliacdo dos
docentes, encaminhando a0 Magnifico Reitor reladrio conclusivo sobre a pontuagcdo e o
respectivo valor de pagamento da GED aos docentes da I nstituic2o.

Art. 6° No processo de avaliagdo, serdo consderadas as atividades docentes,
organi zadas de acordo com 0s seguintes grupos de atividades:

| - Atividades de Ensno;

[ - Producéo Intelectud;

[l - Atividades de Pesquisa e Extensao;

IV - Atividades de Qudificacéo;

V - Atividades Adminidrativas e de Representacéo; e
VI - Outras Atividades.



§ 1° Por Atividades de Ensino entende-se;

a) aividades em sda de aula, que resultem na integrdizacdo de créditos, devidamente
registradas na Superintendéncia Académica— SUPAC; e

b) atividades de orientacdo de monografias de find de curso, estagios supervisionados e
smilares, monografias de cursos de pds-graduacdo lato sensu e dissertacOes e teses de
cursos de pés-graduacéo stricto sensu, desde que constem das respectivas estruturas
curriculares.

8 2° As demais atividades docentes, consderadas para fins de avdiagdo, seréo
detdhadas pela CIADD, conforme as Orientagfes Gerais da Comissdo Naciond de
Acompanhamento e Orientacdo da GED, e gprovadas peo Consedho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo.

Art. 7° Os docentes em processo de capacitacdo stricto sensu ou estégio de pos-
doutorado, com a devida aprovacdo do Departamento e registro na Superintendéncia de
Pessod, terdo direito a sessenta por cento (60%) do maximo de cento e quarenta (140)
pontos, desde que o0 afastamento ndo exceda vinte e quatro (24) meses para 0 Mestrado
e Qquarenta e oito (48) meses para 0 Doutorado, podendo integraizar até cento e
quarenta (140) pontos, com base em avaiacdo quditativa do reatorio de atividades,
devidamente comprovadas, aprovado pelo Departamento, ou com as demais atividades
docentes.

Par&grafo Unico - No caso de afastamento para pos-graduacdo stricto sensu, o docente
deverd gpresentar, juntamente com o seu relatorio, um parecer do seu orientador sobre
as dividades desenvolvidas no periodo.

Art. 8° Os docentes ocupantes de Cargo de Diregdo (CD1 a CD4), Funcdo Gratificada
(FG1 ou FG2), Vice-Diretor e Presidente da CPPD terdo direito a sessenta por cento
(60%) do maximo de cento e quarenta (140) pontos, podendo integraizar os cento e
quarenta (140) pontos com outras atividades docentes.

Art. . O docente cedido para exercicio de cargo de natureza especiad ou DAS 6, 5 ou
4, ou cargo equivdente na Administracdo Publica, tem direito a gratificacdo de estimulo
a docéncia, cadculada a partir da média aritmética dos pontos utilizados para fins de
pagamento da gratificacdo durante os Ultimos vinte e quaro (24) meses em que a
percebeu antes da cess&o.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade do cdculo da média referida no caput, 0 nimero
de pontos considerados para 0 caculo equivaera a sessenta por cento (60%) do maximo
de cento e quarenta (140) pontos.

Art. 10. O docente aposentado ou beneficiario de pensdo, na situacdo em que o referido
gposentado ou indtituidor que originou a pensdo tenha adquirido o direito ao beneficio
quando ocupante de cargo efetivo referido na Lei n. 9.678/98, tem direito a gratificacéo
de estimulo a docéncia, calculada a partir da média aritmética dos pontos utilizados para
fins de pagamento da gratificacéo durante os Ultimos vinte e quatro (24) meses em que a
percebeu.



Parégrafo Unico. Na impossibilidade do clculo da média referida no caput, 0 niUmero
de pontos considerados para o calculo equivaerd a sessenta por cento (60%) do maximo
de cento e quarenta (140) pontos.

Art. 11. No processo de avaiacdo sera utilizada a pontuagcdo proposta pela CIADD e
gprovada pelo Consdho de Ensno, Pesquisa e Extensdo, obedecidos os seguintes
critérios e limites

| - dez (10) pontos para cada horalaula semand, sendo no minimo oito (8) horas por
semana em sda de aula ou pontuacdo equivadente em outras atividades curriculares,
savo 0s casos previstos em lel e 0 de docentes em capacitacdo sem afastamento,
conforme definicdo estabelecida no Art. 7°, aé o limite maximo de cento e vinte (120)
pontos, dos quais até quarenta (40) pontos para atividades de orientacio e supervisao;

Il - até sessenta (60) pontos para Produgéo Intelectud;

[l - até trinta (30) pontos para Atividades de Pesquisa e Extenso;

IV - para as Atividades de Qudificacdo, aém dos oitenta e quatro (84) pontos
assegurados pelo § 1° do Art. 4° da Lel n. 9.678/98, maximo de cinqlienta e seis (56)
pontos para cursos de pds-graduacdo stricto sensu e estégio de pds-doutoramento;

V - paraas Atividades Adminigtrativas e de Representacéo:

a) dém dos oitenta e quatro (84) pontos assegurados pelo § 1° do Art. 4° da Lei
9.678/98, maximo de cinqlienta e seis (56) pontos nas demais aividades para docentes
ocupantes de Cargo de Direcéo (CD1 a CD4), Funcdo Gratificada (FG1 e FG2), Vice-
Diretor e Presidente da CPPD na UFBA,;

b) até vinte (20) pontos para as demais Atividades Adminigtrativas e de Representacéo,
desde que ndo remuneradas.

VI - até dez (10) pontos para Outras Atividades, e

VIl - o limite ma&ximo para a somatdria dos pontos indicados nos incisos acima € de
cento e quarenta (140) pontos.

Art. 12, Atividades Adminigtrativas e de Representacdo, bem como Atividades de
Qualificagdo serdo computadas, proporcionalmente, ao tempo de duragdo da atividade
no decorrer do ano avaliado.

Art. 13. Atividades desenvolvidas gpos a avdiacdo e que ndo tenham constado do
Relatorio relativo aguele ano poderdo ser incluidas no Reatdrio Individua de Trabaho
do ano seguinte.

Art. 14. Docentes que edtiveram afastados durante pate do ano sob andise ou
ingressaram na Universidade no seu decorrer serdo avaliados em funcéo do seu periodo
de efetivo exercicio.

Art. 15. N&o receberdo pontuacdo as atividades de extensdo e ensno pelas quas o
docente tenha recebido remuneracdo adicional especifica, exceto no caso de pés
graduacdo stricto sensu interindituciond, ingtituida no &mhito do Programa da CAPES,
por elaavaiada, e que exija 0 dedocamento do docente da instituicao sede.

Art. 16. O processo de avaliacao devera consistir das seguintes etapas.

| - gorovacdo dos Reatdrios Individuais de Trabaho - RIT dos docentes pelos
respectivos Departamentos,



Il - encaminhamento, pelo Departamento, do conjunto dos Reatorios Individuas de
Trabalho de seus docentes a CPPD;

[1l - amostragem de comprovacéo documenta mediante sorteio;

IV - andlise e aprovacdo dos relatérios pela CPPD — Comissdo Permanente de Pessoa

Docente;

V - avdiacdo fina dos relatdrios peda CIADD e encaminhamento dos resultados ao
Magnifico Reitor; e

VI - ao find do processo, a CIADD encaminhard a Superintendéncia de Pessod, para as
providéncias cabivels, e aos respectivos Departamentos, para conhecimento, relacdo dos
professores avaiados, com sua respectiva pontuacao.

Art. 17. Os professores teréo prazo de vinte (20) dias para encaminhamento de recurso
com relacdo a pontuacdo obtida, protocolado e enviado ao Presidente da CIADD.

Art. 18. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Ingtituciona de Avdiacéo do
Desempenho Docente.

Art. 19. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Sala dos Conselhos Superiores, 21 de outubro de 2002.

NAOMAR MONTEIRO DE ALMEIDA FILHO
Reitor
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio



