MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n° 02/2013

Aprova o Regimento Interno da Reitoria da
Universidade Federal da Bahia.

O Conselho Universitario da Universidade Federal daBahia (UFBA), no
uso de suas atribuicdes legais, considerando bedatido extraida da sesséo realizada
em 09.05.2013,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Reitoria da UFBAs termos estabelecidos no
documento em anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de suacpghb, revogadas as

disposicbes em contrario.

Salvador, Palacio da Reitoria, 9 de maio de 2013.

Dora Leal Rosa
Reitora
Presidente do Conselho Universitario



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

REGIMENTO INTERNO DA REITORIA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° A Reitoria é o 6rgdo executivo da Administraca@eior da Universidade
Federal da Bahia incumbido, nos termos dos arf2§os 31 do Estatuto e dos artigos 20
a 24 do Regimento Geral, de coordenar, superinteed@iscalizar as atividades
universitarias nas seguintes areas de competéncia:

| - ensino, pesquisa e extensao;

[l - planejamento e orgamento;

[l - gestdo de pessoas;

IV - assisténcia aos estudantes;

V - manutencao patrimonial e gerenciamento de gbras
VI - seguranca e gestao ambiental; e

V - administracao.

Paragrafo unico. As atividades discriminadas neste artigo seraocelas por Pro-
Reitorias e 6rgaos especificos, que funcionardotewsos do Regimento Geral da
Universidade e deste Regimento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 2° A Reitoria tem a seguinte estrutura basica e @geaional:
| - Gabinete da Reitoria:

a) Secretaria Geral,

b) Cerimonial;

c) Protocolo Geral;

d) Assessoria Juridica; e

e) Setor de Gestdo Administrativa e Financeira;

Il - Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo:

a) Coordenacao Académica de Graduacéo; e
b) Coordenacgao de Selecéo e Orientacao;

[l - Pré-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacéo:



a) Coordenacao de Ensino de Pos-Graduacao; e
b) Coordenacgdo de Fomento a Pés-Graduacéo;

IV - Pré-Reitoria de Pesquisa, Criacao e Inovagao:

a) Coordenacao de Pesquisa e Criacao;
b) Coordenacéo de Criacéo e Inovacao; e
c) Coordenacao de Iniciacdo a Pesquisa, Criacaovag¢ao;

V - Pré-Reitoria de Extenséo Universitaria:

a) Coordenacao de Programas e Projetos de Extenséo;

b) Coordenacéo de Formacao e Integralizacao Clarida Extensao;
c) Coordenacéo de Producéo e Difuséo da Extensao; e

d) Coordenacao de Televisao e Midias Digitais;

VI - Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento:

a) Coordenacao de Planejamento;

b) Coordenacgao de Orgcamento; e

c) Coordenacédo de Convénios e Contratos Académicos;
VII - Pro-Reitoria de Administracao:

a) Coordenacao de Gestao Administrativa;

b) Coordenacgao de Arquivo e Documentacao;

c) Coordenacédo de Gestao de Seguranca;

d) Coordenacao de Contabilidade e Finangas; e

e) Coordenacao de Material e Patrimonio;

VIl - Pr6-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas:

a) Coordenacao de Gesid® Pessoas; e
b) Coordenacgao de Desenvolvimento Humano;

IX - Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e AssisténEistudantil:
a) Coordenacao de Ac¢des Afirmativas, Educacao erBidade;
b) Coordenacéo de Programas de Assisténcia aodbséye

c) Coordenacéo de Unidades Executivas;

X - Superintendéncia de Administragcao Académica:

a) Coordenacao de Planejamento e de Registros iozais

b) Coordenacéo de Atendimento e de Registros Edisgda

c) Coordenacéo de Instalagcoes de Uso Coletivo dm&nPesquisa e Extensao;

XI - Superintendéncia de Avaliacdo e Desenvolvirnénstitucional:



a) Coordenacao de Avaliacao Institucional; e
b) Coordenacéo de Desenvolvimento Institucional;

XII - Superintendéncia de Tecnologia da Informacéao:

a) Coordenacao de Sistemas da Informacéo;

b) Coordenacgao de Redes e Infraestrutura;

c) Coordenacdo de Governanca e Qualidade de Tegaolda Informacdo e
Comunicacéo;

d) Coordenacao de Projetos Especiais; e

e) Coordenacao de Atendimento;

XIII - Superintendéncia de Educacgéao a Distancia:

a) Coordenacdo Pedagdgica; e
b) Coordenacéo de Tecnologia de Informacao em Edoca Distancia;

XIV - Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestra:

a) Coordenacao de Meio Ambiente;
b) Coordenacgao de Planejamento, Projetos e Obras; e
c) Coordenacédo de Manutencéo;

XV - Assessoria Internacional;

XVI - Assessoria de Comunicacgao Institucional;
XVII - Unidade Seccional de Correicao;

XVIII - Ouvidoria; e

XIX - Secretaria dos Conselhos Superiores.

Art. 3° Vinculam-se ainda a estrutura da Reitoria os Grdastruturantes, conforme
definidos nos artigos 32 e 33 do Estatuto e dogaar22 e 23 do Regimento Geral, 0s
quais terdo sua estrutura e funcionamento estafbedeem atos internos proprios,
aprovados pelo Conselho Superior competente.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secéo |
Do Gabinete da Reitoria

Art. 4° O Gabinete da Reitoria tem como finalidade preasmisténcia ao Reitor na
execucao de suas atribuicdes legais e estatuténimpetindo-lhe especificamente:

| - assistir o Reitor em suas tarefas administaatier em seu relacionamento social e
politico;

Il - coordenar o fluxo de informacdes de intereds®eitoria;

lll - coordenar a agenda, os contatos e despachBeitor;

IV - administrar o edificio-sede da Reitoria;

V - controlar os equipamentos de transporte, deuoicagao e outros de uso e de
interesse direto da Reitoria;



VI - promover articulacao entre o Reitor e as demaatoridades universitarias;

VII - preparar o expediente do Gabinete, 0 expedida ordem e os despachos do
Reitor;

VIII - coordenar a divulgacédo de assuntos de isterelo Reitor;

IX - analisar processos e expedientes submetidéedor;

X - transmitir as ordens e instru¢des do Reitor;

Xl - preparar e controlar as audiéncias do Redéwor articulagdo com o Secretario
Assistente; e

XII - desempenhar tarefas especiais determinadasRggtor ou pelo Chefe de
Gabinete.

Paragrafo unico. O Reitor dispora de um Secrefssgistente, lotado em seu Gabinete,
com atribuicéo de prestar-lhe assisténcia diretdaasempenho de suas fungdes.

Art. 5° Ao Gabinete da Reitoria compete ainda, atravésegsintes setores:
| - Secretaria Geral:

a) obter informacdes e subsidios necessarios &dealo Reitor;

b) acompanhar e controlar as publica¢des oficiassatos do Reitor;

C) executar as atividades relacionadas a orgamizagidescarte, a transferéncia e ao
controle de documentos de arquivo, conforme as asnigentes; e

d) organizar e manter coletdneas de leis, decretesplucdes, regulamentos,
regimentos, instrucdes e outros atos e registrasteleesse da Reitoria;

Il - Cerimonial

a) gerenciar os espacos destinados a solenidagesntos (Saldo Nobre, Sala dos
Conselhos, Sala de Recepc¢éo do Reitor) dentresputro

b) preparar pauta e agenda de utilizacdo dos espaco

c) planejar e organizar eventos institucionaisndgenento, preparacdo e distribuicdo
de convites;

d) divulgar eventos e a agenda;

e) programar e coordenar solenidades e recepgosisaates oficiais;

f) organizar e manter atualizado o cadastro deridatbes federais, estaduais e
municipais, inclusive de publicos prioritarios e mhrsonalidades atuantes em areas de
interesse da Reitoria, mediante sistematica e pemta articulagdo com as areas
competentes;

g) orientar e auxiliar servidores e outros partoigs quanto a procedimentos
protocolares; e

h) zelar pela manutencdo dos espacgos de solenedadentos sob responsabilidade da
Reitoria;

Il - Protocolo:

a) receber, protocolar e proceder ao encaminhanwmtdocumentos aos setores ou
autoridades;

b) executar os servicos de recepcao, protocoloedigfio e tramitacdo de processos,
correspondéncias e expedientes em geral;



c) coletar, organizar, distribuir, controlar os edigntes dos diversos 6rgdos que
funcionam no edificio-sede da Reitoria e a suaegatrpor zona, nos Orgéos, Unidades
Universitarias, Correios e demais destinatérios; e

d) fornecer informacfes a respeito da tramitacadoaalizacdo de processos e
expedientes;

IV - Assessoria Juridica:

a) assessorar, previamente, o Reitor em todos sasitas e decisfes que envolvam
matéria juridica;

b) assessorar, por solicitacdo da Chefia de Gahinst diversos Orgdos, Unidades e
autoridades universitarias nos assuntos de ordedica

c) elaborar minutas, individuais e padrao, de eos$;, convénios e termos similares; e
d) colaborar na redacéo de projetos de normasgatosros documentos que envolvam
matéria juridica;

V - Setor de Gestdo Administrativa e Financeira:

a) planejar e controlar os servi¢os de informag#piancia e transporte da Reitoria;

b) solicitar a emissdo de guias de recolhimentdJdi@o (GRU) atinentes a taxas de
utilizagéo dos espacos da Reitoria,;

c) manter mapa indicativo da localizacdo dos orgiagrvicos sediados no edificio-
sede da Reitoria e das Unidades Universitarias géo8r distribuidos nosampi
universitarios e demais pontos da Cidade;

d) prestar informacgdes sobre os servi¢cos que foaaiono edificio-sede da Reitoria;

e) orientar e controlar o fluxo do publico aos dggée destino no prédio da Reitoria,

f) programar, fiscalizar e controlar a utilizagcdopvimentacdo e recolhimento dos
veiculos;

g) manter o registro e controle da frequéncia ¢sq;

h) preparar e enviar a folha de frequéncia ao écgarpetente;

i) prever, programar as necessidades, controlace&imento e manter estoque minimo
de material de uso continuo e outros, setorialmente

j) controlar a distribuicdo, o consumo de mateeab uso dos bens duraveis e ndo
duraveis;

k) elaborar despachos e certiddes referentes atassia competéncia do 6rgao;

i) controlar e anotar, para fins de inventario, bens permanentes sob a
responsabilidade do 6rgéo;

m) executar tarefas que Ihe forem atribuidas enulaegentos, normas e rotinas
baixadas pelos 6rgdos competentes;

n) controlar e acompanhar a limpeza e manutencaimdelacdes fisicas;

0) assessorar o dirigente no desenvolvimento dedaties especiais e eventuais
inerentes ao propoésito do 6rgao;

p) controlar e acompanhar o servi¢o de reprografia,;

q) controlar e acompanhar a manutencao dos equiptasye

r) digitar textos e documentos necessarios e @stadbs pelo Reitor; e

s) controlar e acompanhar contatos telefénicogsenciais relacionados ao Reitor.

§ 1°. S&o ainda competéncias do Setor de Gestaanhthativa e Financeira, quando
nao se constituirem competéncias préprias de oatgdos:



| - preparar empenhos das despesas do 6rgao;

Il - manter o controle dos saldos das dotacoes;

[l - controlar e declarar a prestacdo de servigos faturamentos que devam ser
processados para pagamento; e

IV - preparar processos de prestacéo de contapagaenento de despesas.

8§ 2 ° Os diferentes 6rgaos que compdem a estrdmrReitoria poderdo ter seus
Setores de Gestdo Administrativa unificados parade economia de recursos.

Secao I
Da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD)

Art. 6° A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao tem a segesttutura interna:
| - Coordenacédo Académica de Graduacao:

a) Nucleo de Planejamento Académico de Graduacdo; e
b) Ndcleo de Curriculos e Programas;

Il - Coordenacéo de Selecéo e Orientagao:

a) Nucleo de Selecéo e Avaliacéo;
b) Nucleo de Orientacao; e
c¢) Nucleo de Tecnologia da Informacao.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Ensino de Grg8oaontara ainda com um Setor de
Gestao Administrativa e Financeira, o qual, no goeber, desempenhara as funcdes
previstas no inciso V do 8 1° do Art. 5° deste Regito.

Art. 7° A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRADgcalém das funcbes

gerais previstas no Art. 21 do Regimento Geral davéssidade, as funcbes de

coordenar, planejar, executar, assistir, supendsie fiscalizar as politicas do ensino de
graduacédo, prestando suporte aos demais Orgdosomaatizacdo de praticas e

procedimentos académicos, competindo-lhe espetifinge:

| - pela Coordenagéo Académica de Graduagao:
a) através do Nucleo de Planejamento Académicorddu@cao:

1. manter um continuo fluxo de informacdes atudhsasobre legislacdo do ensino
superior relacionadas a Graduacao;

2. assessorar 0s 0Orgdos envolvidos com a admgéstreo desenvolvimento e a
avaliacado permanente dos cursos de graduacéo;

3. orientar e acompanhar, semestralmente, o plaeef@ e a oferta de componentes
curriculares dos cursos de graduacdo, em articulagdn a Superintendéncia de
Administracdo Académica;

4. construir e manter atualizado o quadro gergrdéessores, por unidade de lotacéo,
com o perfil e a disponibilidade docente;



5. identificar a necessidade de docente para m@m® graduagdo, considerando o
Plano de Desenvolvimento Institucional e o Banc®ddessores Equivalentes de cada
Unidade Universitaria;

6. monitorar o perfil de qualificacéo e atuacaoesbe;

7. atender e orientar os corpos docente e disegntassuntos relativos aos cursos de
graduacéao;

8. monitorar os processos internos e externos dikaaio da qualidade dos cursos de
graduacéao;

9. incumbir-se de projetos temporarios, com objativespecificos voltados para
implementar a politica de ensino de graduacéao;

10. propiciar a elaboracéo de projetos que integatwdades culturais, comunitarias,
extensionistas e de pesquisa ao ensino de graduagaarticulacdo com as demais pro-
reitorias académicas;

11. desenvolver projetos multi e interdisciplinageg integrem, no ambito do ensino de
graduacéo, atividades de cunho formativo paratosl@stes, em articulagdo com outros
programas e projetos desenvolvidos pela Universidadluidas as monitorias;

12. estimular o aprimoramento das metodologias dsine e das tecnologias
educacionais nos cursos de graduacao;

13. colaborar com o0s outros 6rgdos competentegsta@dos processos de cooperacdo
entre instituicbes de ensino superior do Brasil ee alitros paises, através do
desenvolvimento de projetos de intercambio estildantnivel de graduacao;

14. acompanhar o cadastramento dos estudantesgestos em cursos de graduacao;
15. acompanhar, junto as Unidades Universitariasjroprimento de acordos entre a
UFBA e oOrgaos governamentais, no que dispdem sobrg@rogramas oficiais de
intercambio estudantil entre o Brasil e outrosgsis

16. apoiar o desenvolvimento de iniciativas de desites beneficiarios de convénios,
relativas a atividades de integragéo e formacadémiza,;

b) pelo Nucleo de Curriculos e Programas:

1. desenvolver programas e projetos voltados parallaoria da qualidade do ensino;

2. manter atualizadas as informacdes sobre 0s ussovicos, programas e projetos
desenvolvidos no ambito do ensino de graduacacesdesgnar 0s instrumentos que as
veiculam: guia académico, catalogo de cursos diuggio, dentre outros;

3. estimular o processo de avaliacdo dos curricdesursos de graduacao;

4. estimular a reflexdo sobre a avaliacdo dos psose de ensino-aprendizagem
concernentes aos componentes curriculares dossatesgraduacao;

5. assessorar o Conselho Académico de Ensino (GrsEppreciacdo de projetos
politico-pedagdgicos de cursos novos, alteracduds®s existentes, bem como criacao,
alteracéo e extingdo de componentes curriculares;

6. manter atualizados os registros dos curricutiss alirsos oferecidos no ambito da
Graduacéao, em articulagdo com a Superintendéndalménistracdo Académica,

7. prestar informacdes sobre os curriculos doosurs

8. avaliar, periodicamente, os curriculos dos @&Jrso

9. manter atualizados os registros dos programascdmponentes curriculares dos
cursos de graduacdo, em articulacdo com a Supwiénieia de Administracado
Académica;

10. prestar informacgdes sobre os programas dosaenfes curriculares; e

11. colaborar com os 6rgdos competentes na eldmradteracdo e atualizacdo dos
programas dos componentes curriculares;



Il - pela Coordenacéo de Selecao e Orientacéo:
a) através do Nucleo de Selecao e Avaliacao:

1. programar e executar as atividades da seleg@ab gespecifica para ingresso nos
cursos de graduagao;

2. programar, diretamente, ou através de comissiesontratacbes externas, a
elaboracao das provas para sele¢ao;

3. realizar estudo, critica e avaliacdo dos redodi@las selecdes;

4. colaborar com o 6rgao de planejamento da Undexts para fins de levantamentos e
analises de demanda do ensino superior;

5. levantar dados que subsidiem o processo dedse¢eavaliacao, disponibilizando-os
para as decisfes dos Conselhos Superiores e dusa@lg Administracao Central;

6. elaborar e divulgar, no a&mbito da Instituicdocuimentos de orientagéo do trabalho
de avaliacdo dos processos seletivos;

7. elaborar planos de acédo, visando superar pralsledentificados nos processos
seletivos;

b) pelo Nucleo de Orientacéo:

1. promover medidas e programas de orientacao siaesuperior, de acordo com 0s
orgaos de planejamento institucional,

2. produzir e divulgar informacgdes sobre os cuespeogramas de graduacao;

3. prestar informacdes ocupacionais aos estudartes e depois do ingresso na
Universidade;

4. divulgar novas oportunidades de carreiras eanesgmentos sobre seus significados
para o desenvolvimento da sociedade; e

5. elaborar textos de informagé&o ocupacional;

c) pelo Nucleo de Tecnologia da Informacéao:

1. manter os sistemas que controlam as atividaoesahcursos e processos seletivos
desenvolvidos pela Universidade;

2. controlar os equipamentos de tecnologia de nimdgéo e comunicacdo do 6rgéo,

dando suporte aos usuarios em manutenciadisvare;

3. manter e atualizar os sitios relativos a comsuesoutros processos seletivos; e

4. intermediar solucbes operacionais e tecnolOgiekaivas a concursos e processos
seletivos, em articulagdo com a Superintendéncigedeologia de Informacéo.

Secao Il
Da Pro-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacgao (PROPG)

Art. 8° A Pro-Reitoria de Ensino de Pos-Graduacgéao teng@airsie estrutura interna:
| - Coordenacéo de Ensino de Pds-Graduacéo:
a) Nucleo de Ensino de P6s-Graduacéo;

Il - Coordenacéo de Fomento a Pés-Graduacéo:



a) Nucleo Financeiro da Pos-Graduacao; e
b) Nucleo de Compras da P6s-Graduacao.

Paragrafo anico. A Pré-Reitoria de Ensino de Pos-Graduacdo corstismda com um
Setor de Gestdo Administrativa e Financeira, o,qualque couber, desempenhara as
funcdes previstas no inciso V do 8§ 1° do Art. 5teld&Regimento.

Art. 9° A Pro-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacdo (PRO&®)pete, além das
funcdes gerais previstas no Art. 21 do RegimentoalGas funcbes de planejar,
coordenar, assistir e supervisionar a execucapalégas de ensino de pds-graduacéo,
competindo-lhe, especificamente:

| - pela Coordenacédo de Ensino de Pés-Graduacéo:

a) induzir e apoiar o desenvolvimento de projeaavos cursos;

b) monitorar e apoiar 0s cursos e programas dgy@i+acao, visando a exceléncia, de
acordo com as politicas do Sistema Nacional deGtaduacéao; e

c) desenvolver a¢des visando a qualificacdo daopédscente;

a) através do Nucleo de Ensino de Pds-Graduagéo:

1. assessorar e acompanhar a elaboracéo de psgestarsos de pds-graduacao;

2. encaminhar processos de natureza académica;

3. encaminhar e acompanhar ofertas de vagas eagddi de editais dos cursos de pos-
graduacéao;

4. operacionalizar e assessorar acdes realizadalataformas de tecnologia da
informacé&o e comunicacdo desenvolvidas pela Coagdende Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

5. acompanhar a distribuicdo de bolsas de estudosedidas pelas agéncias de
fomento;

6. levantar dados estatisticos ou informacionai@mbito da pés-graduacéao;

7. acompanhar diligéncias expedidas pela CAPESresoérgaos publicos;

8. orientar e auxiliar as coordenacdes dos progaeapos-graduacdo em atividades
que visem 0 bom desempenho da pos-graduacao; e

9. atender o publico e a comunidade académica eunt@s relacionados a pos-
graduacéo;

Il - pela Coordenacgédo de Fomento a Pés-Graduacdao:
a) através do Nucleo Financeiro da Pés-Graduagéo:

1. elaborar projetos em atendimento a editaisivelat ensino de pds-graduacao;

2. fomentar, analisar e acompanhar a concessaecdesos publicos ou privados para
0s programas de pos-graduacdo compativeis conmoaislades institucionais;

3. gerenciar recursos de agéncias financiadorasnito da pés-graduacao;

4. prestar contas dos recursos executados as agéineinciadoras;

5. solicitar aos 6rgdos competentes recurso orcamerde acordo com o Plano de
Aplicacéo da Instituicao;



6. lancar em sistema informatizado proprio o ceéditcamentario dos diversos
programas de pos-graduacao;

7. orientar os coordenadores dos programas derpdsia;do na execugdo dos recursos;
8. controlar e executar os recursos remetidos aFER@umprindo as etapas para
realizacdo da despesa;

9. supervisionar e prestar informacdes sobre ogrpagtos das despesas realizadas pelo
setor;

10. conciliar as contas, orcamentaria e financedrdae confrontando sistemas
informatizados de gestdo com sistemas federaistagee

11. articular-se com o Nucleo de Compras da Podu@aiEio em acgdes relativas ao uso
dos recursos destinados a pos-graduacéo;

b) através do Nucleo de Compras da Pos-Graduacgao:

1. realizar pesquisas e consultas de precos parsigp de material de consumo, de
bens patrimoniais, de servicos e manutencao;

2. adquirir material de consumo, bens patrimorgasrvicos, inclusive de manutencéo;
3. prestar informacfes e assisténcia a Comissdmahente de Licitacdes, a
fornecedores e a outros usuarios;

4. manter atualizado o cadastro de fornecedores;

5. propor alteragcfes necessarias no sistema derapdgcadastro de fornecedores e de
material;

6. informar e confeccionar processos administrativo

7. solicitar e encaminhar pareceres juridicosigéticias;

8. elaborar matérias destinadas a publicacao moBDdicial da Unido;

9. proceder a lancamentos em sistemas governaseelativos as compras realizadas
pela pos-graduacéo;

10. orientar as unidades operacionais quanto aafalen requisicdo e utilizacdo de
material; e

11. articular-se com o Nucleo Financeiro da Posd@agdo em acdes relativas ao uso
dos recursos destinados a pos-graduacéo.

Secao IV
Da Pro-Reitoria de Pesquisa, Criacéo e Inovacao (RHPCI)

Art. 10. A Proé-Reitoria de Pesquisa, Criacdo e Inovacdo @eseguinte estrutura
interna:

| - Coordenacgéo de Pesquisa e Criacéo;
Il - Coordenacéo de Criacdo e Inovagao:

a) Nucleo de Propriedade Intelectual,
b) Nucleo de Transferéncia de Tecnologia;

[ll - Coordenacéao de Iniciacdo a Pesquisa, Criachmvacao:

a) Nucleo de Gestao de Programas.



Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Criacdo e Inovacadacarainda com
um Setor de Gestdo Administrativa e Financeiraya,qo que couber, desempenhara
as funcdes previstas no inciso V do 8§ 1° do Arteste Regimento.

Art. 11. A Pr6-Reitoria de Pesquisa, Criagdo e InovaciadOfPR) cabe, além das
funcdes gerais previstas no Art. 21 do RegimentoalGas funcdes de fomentar,
coordenar, supervisionar, avaliar e controlar diigas, 0os programas e 0s projetos de
pesquisa, criacdo e inovacdo, competindo-lhe dsmanente:

| - pela Coordenacédo de Pesquisa e Criacao:

a) zelar pela elaboracdo, manutencdo e gestdo liecgsy) programas e projetos
institucionais de pesquisa e criacao;

b) apoiar a prospeccao de editais de projetos sipuEa e criacao;

c) induzir, apoiar e acompanhar o desenvolvimeatprdjetos de pesquisa e criagéo;

d) elaborar critérios e rotinas inerentes ao creidemento de lideres e certificacdo de
grupos de pesquisa,

e) identificar e credenciar lideres de grupos degjpea;

f) certificar, acompanhar e divulgar grupos de pesq

g) elaborar politicas e opinar sobre a pertinénegaegime de trabalho docente em
relacdo as atividades de pesquisa;

h) avaliar e classificar os resultados decorredéeatividades e projetos de pesquisa e
criacao, em articulagdo com as demais coordenacoes;

I) elaborar projetos institucionais em atendimeateditais relativos a pesquisa e a
criacao;

J) captar recursos, gerenciar e elaborar relaté@scos para projetos institucionais de
pesquisa e de criagao;

K) planejar e gerir eventos e seminarios de peagaigcao e inovacgao; e

) zelar pela preservacdo da memoria da producdgedguisa e de criagdo da
Instituicao;

Il - pela Coordenacéo de Criacao e Inovacéao:

a) avaliar e classificar resultados decorrenteatd@ades e projetos de pesquisa e de
criacao, em articulagdo com as demais coordenacoes;

b) zelar pela elaboracdo, gestdo e manutencao ldeastitucional de propriedade
intelectual e de estimulo a protecdo das criagi@ekcenciamento, a inovagao e a outras
formas de propriedade e transferéncia de tecnapgia

c) manter o Ministério da Ciéncia, Tecnologia evhigdo (ou Orgdo equivalente)
informado quanto a politica de propriedade intelgctda Instituicdo, as criacbes
desenvolvidas no ambito da Instituicdo, as protegéegueridas e concedidas e aos
contratos de licenciamento ou de transferénciad®otogia firmados;

a) através do Nucleo de Propriedade Intelectual:

1. avaliar solicitacdo de inventor independenta palocdo de invencao;

2. opinar em relacdo a conveniéncia e promoveptegiio das criacdes desenvolvidas
na Instituicao;

3. opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das;des passiveis de protecdo
intelectual, desenvolvidas na Instituicdo;



4. acompanhar o processamento dos pedidos e dengéo dos titulos de propriedade
intelectual da Instituicdo; e
5. elaborar, registrar e avaliar relatérios dogghos institucionais de inovacao;

b) através do Nucleo de Transferéncia de Tecnalogia

1. induzir e apoiar projetos de desenvolvimentandaacao, em especial, da inovacao
tecnoldgica;

2. elaborar projetos institucionais em atendimemteditais relativos a inovacdo, em
especial a inovacgao tecnologica; e

3. gerenciar e captar recursos para projetos uosiitais de inovagédo, em especial da
inovacao tecnoldgica;

Il - pela Coordenacéo de Iniciacdo a Pesquisa&g@d e Inovacao:
a) através do Nucleo de Gestao de Programas:

1. elaborar e gerir politicas, estratégias, progsaeprojetos para o sistema de iniciagao
a pesquisa, a criagcdo e a inovacédo (o que contanpieiacdo cientifica e tecnoldgica),
incluindo planejamento, organizacéo, analise eipatAo de resultados de selecéo;

2. analisar e fomentar a concessdo de bolsas deaci#&bd a pesquisa, a criagcdo e a
inovacao, incluindo a iniciacao cientifica e teduyita;

3. fomentar e gerir programas de iniciagdo a psesgua criagdo e a inovagdo no
exterior, incluindo acdes facilitadoras da mobilidastudantil;

4. planejar, organizar, analisar e fomentar a css&e de bolsas internacionais de
iniciacao a pesquisa, a criacao e a inovacao;

5. zelar pela preservacdo da memoria da producdiostituicdo, oriunda de atividades
de iniciacdo a pesquisa, a criacdo e a inovacao;

6. planejar e gerir eventos de pesquisa, de criagioinovacdo, em especial seminérios
estudantis, em articulacdo com as demais coordes@;dom outros 6rgaos gestores;

7. avaliar e classificar resultados decorrentestdedades e projetos de iniciacdo a
pesquisa, a criacdo e a inovacao para o atendindsdodisposicbes legais, em
articulagdo com as demais coordenagoes;

8. elaborar projetos institucionais em atendimeateditais relativos a iniciagcdo a
pesquisa, a criacdo e a inovacgao; e

9. registrar, avaliar e elaborar relatérios de giog institucionais de iniciacdo a
pesquisa, a criacao e a inovagao.

Paragrafo uUnico. Para efeitos da legislagdo brasileira, as funca#shuicbes e
competéncias de “Nucleos de Inovacdo Tecnoldgidd)(Nsdo desempenhadas pela
Coordenacédo de Criacdo e Inovacao e, complemenigmpela Coordenacdo de
Pesquisa e Criacao.

SecaoV
Da Pro-Reitoria de Extensao Universitaria (PROEXT)

Art. 12. A Pro-Reitoria de Extensao Universitaria tem aug#g estrutura interna:

| - Coordenacéo de Programas e Projetos de Extensao
Il - Coordenacéo de Formacdao e Integralizacao €Guai da Extenséao;



a) Nucleo de Integralizacéo Curricular da Exteridéiversitaria;
b) Nucleo de Educacdo Permanentat® Sensy

[Il - Coordenacéao de Produgéo e Difusdo da Extenséo
IV - Coordenacéao de Televisdo e Midias Digitais.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Extensdo Unitémia contard ainda com um Setor
de Gestdo Administrativa e Financeira, o qual, m® cpuber, desempenhard as fung¢des
previstas no inciso V do § 1° do Art. 5° deste Regito.

Art. 13. A Pro-Reitoria de Extensdo Universitaria (PROEX®&pe, além das funcées
gerais previstas no Art. 21 do Regimento Geral,fuasbes de fomentar, dirigir,
coordenar, supervisionar, avaliar e controlar osgg@mas e projetos de extensao,
competindo-lhe especificamente:

| - pela Coordenacédo de Programas e Projetos aém&ada:

a) elaborar e divulgar documentos de orientacdma®e procedimentos;

b) propor critérios e indicadores de avaliacdo p#ixadades de extenséao;

c) coordenar e avaliar, continuadamente, as agdegtdnsao;

d) criar mecanismos de divulgacdo da producdo auadégerada por atividades ou
programas de extensao;

e) elaborar propostas para realizacdo de eventtisades a estudos e debates sobre
producdo académica da Extenséo;

f) articular parcerias com setores internos e aptera Universidade para o
desenvolvimento de acdes compativeis com a PoliNezional de Extensao
Universitaria;

g) articular, junto as agéncias de fomento reg®eanacionais, a captacao de recursos
para o financiamento de acdes de extensao;

h) elaborar editais para financiamento da Extekb@versitaria,;

i) selecionar e indicar programas e projetos pabasssao a editais publicos nacionais;
J) fomentar a concessao de bolsas por meio do &ragrnstitucional de Bolsas de
Extensao Universitaria (PIBIEX), visando ao estimualpoio e incremento de acdes de
extensdo, articuladas ao ensino e a pesquisa,

k) selecionar novos projetos do PIBIEX atravesditaes;

[) acompanhar e avaliar as a¢bes do Programaduicistial de Bolsas de Extensé&o
Universitaria (PIBIEX);

m) supervisionar programas de extensdo desenvslvidor varias Unidades
Universitarias ou 0rgaos estruturantes; e

n) desenvolver agdes integradas de ensino, pesgeig@nsdo em sociedade;

Il - pela Coordenacédo de Formacéo e Integraliz&gé&acular:
a) através do Nucleo de Integralizacédo CurricugaExttensao Universitaria:
1. articular com as Pro-Reitorias de Ensino de Ge#lo e de Pds-Graduagéo a criagdo

de componentes curriculares como acdes de exterisgoadas aos curriculos;
2. selecionar novos projetos de integralizacadauar de extenséo;



3. acompanhar e avaliar as acbes dos programa®jetogr de integralizagdo das

atividades de extenséo nos curriculos dos cursgsadeiacao e de pés-graduacao;

4. estimular o reconhecimento e aproveitamento algac horaria de atuagdo em

programas e projetos de extensdo para integratizagéicular; e

5. assistir professores interessados em coordegi@sACurriculares em Comunidade e
Sociedade (ACCS), bem como assistir professorésdases e técnicos interessados
em participar dessas Ac¢oes;

b) através do Nucleo de Educacdo PermanenstoeSensu

1. aprovar o planejamento das atividades dos grdpd¥ograma de Educacéo Tutorial
(PET), estimulando sua interagdo com o projeto g@&giao institucional e acompanhar
sua realizacdo, em parceria com a Pro-Reitorianden& de Graduacdao;

2. coordenar, juntamente com a Pro-Reitoria denende Graduacdo, a selecdo de
estudantes para composicéo dos grupos do ProgelBdutacao Tutorial;

3. acompanhar os curslaso sensy

4. definir, em articulagdo com a Pré-Reitoria de Ensino de Gtésluacdoacoes e
critérios para criacao dos curdat sensuy

5. incentivar e apoiar as Unidades Universitariasoferta de cursos de extensdo
voltados para a comunidade interna e externa duoaperiodo de férias académicas; e
6. orientar professores interessados em coordemsoscde extensao ou especializagéo,
bem como orientar professores, estudantes e té&cmt@ressados em participar desses
CUrsos;

Il - pela Coordenacédo de Producéo e Difusdo dariséo:

a) executar atividades e eventos artisticos, @ittucientificos e tecnoldgicos propostos
no ambito da Extenséo;

b) orientar a comunidade académica em relacao r@eoacido e realizacdo de eventos
proprios;

c) atender demandas das demais coordenacfes ptabhoaacdo de recursos visuais,
documentos e material diverso de divulgacéo daris#ies

d) preparaclippings ereleasesdas acoes de extensao;

e) manter e atualizar a pagina da PROEXT na interne

f) articular, acompanhar e desenvolver acbes delghigdo da PROEXT e suas
atividades de extenséo junto a veiculos institi®a 0rgdos externos de comunicacao;
g) organizar a agenda de eventos, cursos de egtefsta sensy

h) operacionalizar e assessorar acdes de exteza@adas por estudantes e docentes;
I) estimular a participagdo de docentes e estusamevolvidos nos programas e
projetos de extensao, nos seminarios de extensao; e

j) supervisionar a producdo de catalogos, prospeclioros e outros produtos
relacionados com ac¢fes da Extensao Universitaria;

IV - pela Coordenacéo de Televisédo e Midias Diglitai
a) através do Nucleo de Pesquisa e Producédo deClmst

1. pesquisar e produzir conteados nas areas jstinali cientifica, cultural, de
variedades e programas para Educacéo a Distancia;



2. pré-produzir, produzir, editar e finalizar osognamas de responsabilidade da
Coordenacéo; e

3. coordenar e acompanhar o fluxo das midias digitiesde a retirada para gravacao
até o arquivamento no Banco de Imagem,;

b) através do Nucleo Criacdo, Programacéo e Digélga

1. organizar e planejar a grade de programacad/daFBA,

2. gerir o laboratorio de artes gréficas e o lalioia de pesquisa, criagdo e formatacao
de programas de TV e outras midias digitais;

3. exibir e divulgar os conteudos produzidos petar@enacdo de Producdo e Difusédo
de Extenséao; e

4. cuidar da programacdo visual dos portais e ssiBob responsabilidade da
Coordenacédo de Producdo e Difusdo de Extensaayindol criacdo de vinhetas e
abertura de programas;

c) através do Nucleo Operacional:

1. guardar, distribuir e manter os equipamentoSatrdenacao;

2. prover suporte na area técnica e tecnoldgicaaréioulacdo com a Superintendéncia
de Tecnologia da Informacdo, para garantir a trésssio da programacédo da TV
UFBA; e

3. organizar e preservar 0s arquivos de imagemmedsoCoordenacao.

Secéo VI
Da Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PROPLN)

Art. 14. A Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento tengaise estrutura interna:
| - Coordenacgéo de Planejamento:

a) Nucleo de Planejamento;
b) Nucleo de Estatistica e Documentacao; e
c¢) Nucleo de Informagéo ao Cidadao;

Il - Coordenacgé&o d@&rcamento;
a) Nucleo de Previsao, Analise e Controle Orcamergaeo
b) Nucleo de Acompanhamento e Controle da Execuc@an@ngtaria da Receita e
da Despesa
[Il - Coordenacédo de Convénios e Contratos Acadésnic

a) Nucleo de Analise e Elaboracéo;
b) Nucleo de Acompanhamento e Controle; e
c¢) Nucleo de Prestacéo de Contas.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento cordarda com um
Setor de Gestdo Administrativa e Financeira, o,qualque couber, desempenhara as
funcdes previstas no inciso V do 8§ 1° do Art. 5teld&Regimento.



Art. 15. A Pr6-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PROWL&abe, além das
funcdes gerais previstas no Art. 21 do RegimentralGas funcdes de planejamento,
gestdo do orcamento, dos convénios e contratos émbens, competindo-lhe
especificamente:

| - pela Coordenacédo de Planejamento:

a) através do Nucleo de Planejamento:

1. assessorar 0 Pré-Reitor de Planejamento e Onganm® desempenho de suas
atribuicoes;

2. elaborar o planejamento estratégico da Univadsed compreendendo o Plano de
Desenvolvimento Institucional e seus desdobramentos

3. elaborar programas, projetos e planos destinagdositender as situacoes
diagnosticadas e orientar o desenvolvimento ratien@conomico das atividades
universitarias; e

4. assessorar 0 Pro-Reitor de Planejamento e Ongama elaboragdo dos relatérios
anuais e outros documentos sobre a Administrac@mulersidade;

b) pelo Nucleo dé&statistica e Documentacao:

1. coordenar a coleta e a sistematizacdo dos dpdmizidos rotineira, peridédica ou
esporadicamente, necessarios a tomada de decsdesmhistracao;

2. auxiliar no preenchimento e atualizacdo dosmias e plataformas de dados e
informacgdes da Universidade junto a érgdos do GavEederal;

3. apoiar a elaboracéo de indicadores de desempestitacional;

4. zelar pela eficaz interlocugdo da Universidaden @s instancias do Ministério da
Educacao, de acordo com as suas competéncias;

5. elaborar, difundir e intercambiar material deimacao de interesse da Instituicao; e
6. indexar e disseminar o ementario dos atos dad@ficial pertinentes ao ensino
superior e & Administracdo Publica Federal, bemocosnatos deliberados pelos Orgéos
Colegiados Superiores e Gabinete da Reitoria;

c) pelo Nucleo de Informacédo ao Cidadao:

1. zelar pela eficacia dos servigos prestados dexléb pelas Unidades Universitaria e
orgaos da Universidade, publicizando seus residtado

2. disponibilizar resultados de inspecdes, audisoe prestacdes de contas realizadas
pelos 6rgéos de controle interno e externo;

3. protocolizar documentos e requerimentos de acessformacao, orientar sobre os
procedimentos de acesso e informar sobre a traiitg documentos;

4. elaborar, de forma clara e objetiva, respostassdicitacdes requeridas pelas
Unidades Universitarias e outros oOrgaos da Unigad®#, encaminhando-as,
preferencialmente, por meios eletrénicos; e

5. manter atualizados os sistemas de informacawi¢8ede Informacdo ao Cidadao,
Carta de Servicos ao Cidadéo e Portal da Transpajédisponiveis no Portal UFBA,
em articulacdo com as Unidades Universitarias e amn demais oOrgaos da
Universidade;

Il - pela Coordenacdo dercamento:

a) através do Nucleo de Previséo, Andlise e Can@otamentarios:



1. elaborar, coordenar e orientar 0s processos la®racdo e consolidacdo das
propostas do Plano Plurianual e dos orgcamentossanua

2. analisar a situagdo orcamentaria e encaminb@véa de sistema informatizado,

solicitacdes para abertura de créditos adicionais;

3. executar levantamentos de dados orcamentarios @i@nder o planejamento

institucional;

4. acompanhar a arrecadacao das receitas proprias;

5. acompanhar a execucédo das principais despedaalicadas;

6. assessorar 0 Pro-Reitor de Planejamento e Ontanmem todos o0s assuntos

relacionados com o orcamento da Universidade; e

7. avaliar periodicamente a distribuicdo dos remsyrsegundo os seus fins legais,
estatutarios e programaticos, de ensino, pesquéesdeasao, propondo reordenamento
de despesas e recursos;

b) através do Nucleo de Acompanhamento e Cont@l&xdkcucdo Orcamentéria da
Receita e da Despesa:

1. efetuar levantamento de dados para liberac&mi@ade manutencédo das acdes das
unidade universitéarias e 6rgaos de administracawatp

2. acompanhar a liberacéo de recursos de conviém@gios com orgaos federais;

3. efetuar o fechamento mensal da receita e degpssastemas informatizados;

4. acompanhar as despesas vinculadas ao Prograksaigi&ncia Estudantil;

5. assessorar os diversos 6rgaos da Reitoria @idadés Universitarias em matéria de
orgcamento;

6. prestar assisténcia e acompanhar a execucagalonento e dos programas; e

7. manter atualizadas as informacdes necessarias@opanhamento de programas,
projetos, planos e atividades;

[l - pela Coordenacdo de Convénios e Contratosi&macos:
a) através do Nucleo de Analise e Elaboracdo deé&ios e Contratos:

1. analisar prestacédo de contas, parcial ou finahoetala e apresentada pelos
responsaveis pela execucao de recursos financeiros;

2. organizar e acompanhar prestacdo de contas sofpaneabilidade da UFBA
aos concedentes ou financiadores;

3. assessorar tecnicamente a elaboragéo de presacaotds, parcial ou final, de
convénios, contratos académicos e instrumentosLoengs;

4. manifestar-se previamente ou conclusivamente, eétereopinativo, através de
documento técnico, sobre prestacdo de contas apadaepor responsavel pela
execucao de recursos financeiros para fins deatesigerior;

5. intermediar a comunicacéo e entendimentos sobbergigdo e apresentacao de
prestacdo de contas e atendimento de diligéncide em Universidade,
fundacdes de apoio, concedentes e financiadores;

6. elaborar relatério de acompanhamento da situaciurestacoes de contas de
convénios, contratos académicos e instrumentooengs; e

7. assessorar a Administracdo Central da UFBA, asdnakades Universitarias e
coordenadores no atendimento a auditorias e fisgdies de Orgaos internos e
externos sobre prestacdo de contas de convéniogratos académicos e
instrumentos congéneres;



b) através do Nucleo de Acompanhamento e Controle:

1. publicar as dispensas de licitacdo e os instntmseformalizados nos sistemas
informatizados especificos de acompanhamento eotent

2. acompanhar a liberacdo de recursos pelos fmdm@s e os repasses para as
fundacdes de apoio;

3. acompanhar a execucdo dos projetos formalizatiagés de convénios e contratos
junto a Unidades Universitarias e fundacdes decgpoi

4. emitir notificagdo aos responsaveis a respedoaddamento da execugcdo dos
convénios e das obrigacfes da Universidade ouudess@artes convenentes;

5. efetuar controle dos prazos de vigéncia dosums&ntos e notificar aos dirigentes das
Unidades Universitarias e 0rgaos a proximidadeatwwnento;

6. elaborar aditivos necessarios durante a exeaefoojetos;

7. emitir Guia de Recolhimento da Unido (GRU) eufatrelativas a captacdo de
recursos de contratos e convénios; e

8. elaborar relatorio anual sobre a execucéo dogcios e contratos;

c) atraves do Nucleo de Prestacdo de Contas:

1. elaborar prestacéo de contas e encaminha-aseins financiadores;

2. analisar os processos de prestacdo de contagiparfinais dos projetos gerenciados
pelas fundacdes de apoio;

3. elaborar parecer de inconformidade de prestde&mntas e encaminhar a fundacao
pertinente para adequacao;

4. elaborar parecer de conformidade de prestacaccomgas e encaminhar ao
coordenador de contratos e convénios para apreciaca

5. responsabilizar-se pela intermediacao entre i@ethidade, fundagcbes de apoio e
financiadores com relacéo as prestacdes de coiriadienpléncias;

6. elaborar relatério de acompanhamento da situaigiqrestacbes de contas de
convénios e contratos;

7. assessorar a Administracdo Central no atendov@nauditorias internas e externas; e
8. informar a Administracdo Central, as Unidadesivehsitarias e 0s 0rgaos
interessados a respeito da execucao orcament@meneeira dos projetos.

Secao VI
Da Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD)

Art. 16. A Pro-Reitoria de Administracdo tem a seguinteuéista interna:
| - Coordenacéo de Gestao Administrativa;

a) Nucleo de Contratos Administrativos;

b) Nucleo de Transportes; e

c¢) Ndcleo de Logistica;

Il - Coordenacéo de Arquivo e Documentacao;
[Il - Coordenacéo de Gestao de Seguranca,

IV- Coordenacgao de Contabilidade e Finangas:



a) Nucleo de Contabilidade; e
b) Nucleo de Financas;

V - Coordenacéo de Material e Patriménio:

a) Nucleo de Compras e Licitacao
b) Ndcleo de Estoques; e
d) Nucleo de Patriménio.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Administragcdo contard ainda comm Setor de
Gestdo Administrativa e Financeira, o qual, no qoeber, desempenhara as fung¢des
previstas no inciso V do § 1° do Art. 5° deste Regito.

Art. 17. A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) cabe, aldas funcdes gerais

previstas no Art. 21 do Regimento Geral, as fung@iegestdo administrativa, gestao
dos servicos de seguranca, arquivos e documentagadabilidade e financas,

competindo-lhe especificamente:

| - pela Coordenacédo de Gestao Administrativa:
a) através do Nucleo de Contratos Administrativos:

1. elaborar e analisar os contratos administratdadJniversidade e acompanhar sua
tramitacao;

2. elaborar termos de referéncia para processtaditos de contratos de
responsabilidade da PROAD,;

3. padronizar os contratos administrativos da Usidade, propondo melhorias para
sua execucao e elaboracéo dos seus editais;

4. efetuar controle das clausulas contratuaisyéig prazos de vigéncia;

5. analisar e conferir as licitagdes;

6. autorizar os tramites necessarios a importagaoaterial;

7. publicar documentos relativos aos contratos adinativos no Diario Oficial da
Unido, na forma da legislacao; e

8. advertir e penalizar empresas contratadas em daglescumprimento de clausula
contratual;

b) através do Nucleo de Transportes:

1. realizar servico de transporte solicitado pdlesdades Universitarias e demais
orgaos;

2. promover a guarda e conservacdo da frota e manteegularizacdo de sua
documentacéo;

3. contratar os seguros previstos em lei e ougoessarios a protecdo da frota; e

4. realizar manutencao preventiva e corretiva estabanento necessarios ao perfeito
funcionamento dos veiculos;

c) através do Nucleo de Logistica:



1. receber, registrar e encaminhar documentos,dexptes e volumes que circulem
entre as diversas Unidades Universitarias e outrgdos, provendo a sua tramitacéo
com o devido controle através de sistema inforradtz

Il - pela Coordenacédo de Arquivo e Documentacao:

a) realizar mapeamentos e diagndsticos nas unidadesnentais, em arquivos setoriais
correntes e intermediarios de Unidades Univerag&ide outros 0rgaos;

b) estruturar os nucleos de arquivamento;

c) coordenar o sistema de arquivos;

d) gerenciar, organizar, preservar e viabilizar umcfonamento do arquivo geral,
garantindo a sua seguranca e integridade;

e) gerenciar e responder pelos servicos de arqgiarda, custddia, acondicionamento,
armazenamento, microfilmagem, digitalizacdo e assia digital dos documentos a
serem arquivados;

f) elaborar procedimentos e instrucbes sobre aaguanto central e setorial e descarte
de documentos;

g) supervisionar o funcionamento dos arquivos gasorcorrentes e intermediarios das
Unidades Universitarias e de outros 6rgaos;

h) atender solicitacbes de empréstimos e consdiadocumentos sob sua guarda,
resguardando o sigilo legal das informacgdes praldisze recebidas;

i) buscar constante aperfeicoamento das técnicascamservacdo e guarda de
documentos, atentando para os padrfes de contmdiéerstal de temperatura e de
umidade; e

j) elaborar programas de publicacdo e de divulgdgdacervo arquivistico;

[l - pela Coordenacédo de Gestao de Seguranca:

a) propor diretrizes e acdes para politicas deraaga patrimonial e pessoal;

b) promover a vigilancia patrimonial, inclusive pmeio de sistema de monitoragéo
eletrénica;

c) exercer a vigilancia das areas externas dosgsréabscampi, protegendo jardins,
redes de iluminacao, acessos e fachadas;

d) controlar a circulagéo de veiculos e pessoasmas externas doampi, de acordo
com as normas vigentes;

e) fiscalizar os servicos de vigilancia, portarggepcéo e correlatos;

f) mapear as areas de risco, promovendo acoesmminaria da seguranca de pessoas e
instalagdes;

g) propor treinamento para 0s corpos docente, déadministrativo e discente
relacionado as a¢fes de seguranca; e

h) coordenar acdes de promocdo de segurangacaropi universitarios junto as
Policias federal, civil e militar;

IV - pela Coordenacédo de Contabilidade e Financas:
a) através do Nucleo de Contabilidade:

1. registrar as receitas arrecadadas de acord@ @ygamento anual aprovado;
2. registrar recursos préprios na conta unica goU® Nacional;



3. elaborar balancetes, balangos anuais e outrogrdgrativos contébeis;

4. registrar todos os atos e fatos que impliquemimento orcamentario-financeiro-
patrimonial, em conformidade com o Plano de Cod#asgniao; e

5. efetuar o registro contabil dos bens patrimgniadveis, imoveis e semoventes, apds
seu registro e tombamento;

a) através do Nucleo Financeiro:

1. realizar a execucgéo financeira;

2. conciliar as contas bancarias da Universidade;

3. acompanhar o recebimento de titulos e valoré$-dA ou de terceiros entregues em
garantia;

4. analisar e conferir, mensalmente, o pagamentollda de pessoal;

5. analisar os processos de pagamento, procedendlquidacdo das despesas
decorrentes do fornecimento de material ou pregtde&ervicos;

6. efetuar o pagamento das despesas devidamewtizadds na forma das normas
vigentes;

7. controlar as contas a pagar e emitir relat@erenciais periodicos;

8. efetuar, tempestivamente, os recolhimentos dbstas e contribuicbes, a fim de
manter a regularidade fiscal da UFBA perante démesas competentes;

9. analisar, registrar e controlar os empenhosdosite

10. analisar e conferir as licitacbes e os corgratbministrativos;

V - pela Coordenacao de Material e Patrimonio:
a) através do Nucleo de Compras e Licitacoes:

1. elaborar critérios para a aquisicdo de mategisaervicos;

2. orientar, coordenar e controlar a aplicacdo mtasnas existentes para compra e
aquisicao de materiais;

3. planejar e realizar as compras de materiaisve;es;

4. elaborar catalogo com especificacdes de magexiservicos;

5. elaborar listas de fornecedores, utilizando efiss Corporativos do Governo
Federal;

6. avaliar os fornecedores em relacdo a qualidageervicos prestados;

7. conferir e executar as licitacdes; e

8. analisar e revisar as minutas de termos derafi, projetos basicos e editais;

c) através do Nucleo de Estoque:

. controlar a entrada e saida de material;

. manter o controle de estoque de material;

. operacionalizar a armazenagem, preservacaaleaseg@ dos materiais;

. manter atualizados os registros de saida deiaiate

. subsidiar o processo de compras sobre a padg@ini2 necessidades de aquisicao de
material de consumo; e

6. distribuir material para as diversas Unidadewéisitarias e demais 6rgaos;
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d) através do Nucleo de Patriménio:



1. coordenar, executar e controlar as atividadesaementacéo de bens permanentes;
2. examinar, conferir, receber, manter cadastrofetu@ o tombamento dos bens
patrimoniais moveis adquiridos pela UFBA ou a elregues por for¢ca de convénios,
contratos ou doagoes;

3. supervisionar o estado de conservacdo dos béwmsisn providenciar contratos de
manutencdo e de seguro e aliena-los, na forma gialdedo em vigor, quando
inserviveis; e

4. subsidiar o processo de compras quanto a padgiiu e as necessidades de
aquisicao de bens patrimoniais.

Secéao VI
Da Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PREB)

Art. 18. A Pro6-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas tesequinte estrutura
interna:

| - Coordenacéo de Gestao de Pessoas:

a) Nucleo de Admisséo, Afastamento e Beneficios;
b) Nucleo de Or¢camento e Financas;

¢) Nucleo de Documentacéo e Informacéo; e

d) Comissdo Permanente de Acumulacao de Cargos;

Il - Coordenacéo de Desenvolvimento Humano:

a) Nucleo de Selecéao;

b) Ndcleo de Capacitacao;

c¢) Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho; e

d) Nucleo de Avaliagdo e Acompanhamento da Videciewmal.

Paragrafo unico.A Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas Gbaiada com um
Setor de Gestdo Administrativa e Financeira, o,qualque couber, desempenhara as
funcdes previstas no inciso V do 8§ 1° do Art. 5teld&Regimento.

Art. 19. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PR®)abe, além das
funcdes gerais previstas no Art. 21 do Regiment@iGas funcbes de gestdo do quadro
de pessoal ativo e inativo, competindo-lhe espmiiiente:

| - pela Coordenacédo de Gestédo de Pessoas:
a) através do Nucleo de Admissao, Afastamento efBz@os:

1. coordenar, executar e controlar as atividadéstives a provimento, vacancia,
designacéao e dispensa de servidores e manterroegisalizado de cargos, empregos e
funcdes ocupados e vagos;

2. coordenar, executar e controlar as atividadasiomadas a contratos de trabalho;

3. organizar, efetuar e controlar o registro dododacadastrais e das ocorréncias
funcionais dos servidores;



4. analisar e emitir pareceres em processos dedsess atinentes a solicitacdo de
direitos e vantagens e de deveres funcionais, @dszdados constantes dos registros
cadastrais e da legislacdo em vigor;

5. executar as operacdes de processamento de pados elaboracdo da folha de
pagamento dos servidores;

6. coordenar, executar e controlar as atividadiegivas a concessao de beneficios a
servidores;

b) através do Nucleo de Orgamento e Finangas:

1. elaborar os processos de folhas de pagamentosaisee de servigos prestados por
pessoas fisicas e juridicas;

2. executar levantamentos de dados orcamentarics gt@nder ao planejamento
institucional;

3. assessorar, permanentemente, o Pro-Reitor denld@gimento de Pessoas em
assuntos relacionados a execucdo do orcamenteaadigestdo de pessoas; e

4. gerenciar informagdes orcamentarias e finarcen@cessarias a execucdo e ao
acompanhamento das acdes relacionadas aos prodessabalho da area de gestédo de
pessoas;

c) através do Nucleo de Documentacéo e Informagéo:

1. gerenciar, organizar, acondicionar e presergaumhentacao relativa a vida funcional
dos servidores docentes e técnico-administrateos;
2. realizar pesquisas documentais diversas;

d) através da Comissdo Permanente de Acumulaggardes:

1. analisar a situacdo de acumulagdo de cargoscpsiblemitir parecer e dar
encaminhamentos a solucdo adequada, em conformidaate dispositivos legais
vigentes;

Il - pela Coordenacédo de Desenvolvimento Humano:
a) através do Nucleo de Selecéo:

1. gerenciar os concursos publicos para contratdeaservidores docentes e técnico-
administrativos para o quadro efetivo;

2. instruir processos de mandado de segurancavosla concursos;

3. recepcionar e orientar novos concursados; e

4. encaminhar e acompanhar processos de lotacéisqnia,

b) através do Nucleo de Capacitacao:

1. realizar levantamento acerca da necessidadapaeitacdo de integrantes do quadro
de servidores;

2. propor o Plano de Capacitagédo Anual para o donpzional;

3. manter atualizado o sistema de registro de dadlz®ivo a capacitacdo dos
servidores;

4. manter atualizado o cadastro de instrutores;



5. propor e examinar contratos e convénios conaaaéis publicas e privadas para fins
de capacitacdo de servidores;

6. coordenar as atividades dos diversos nucleoscagmcitagdo nas Unidades

Universitarias e 0rgaos;

7. elaborar e atualizar procedimentos técnicosneidnais relativos a sua area de

atuacao; e

8. avaliar a eficicia das ac¢bes de treinamentpa&ctacao de servidores, em termos de
mudancas atitudinais e resultados alcancados, mdsadés Universitarias e 6rgaos;

c) através do Nucleo de Qualidade de Vida no Thabal

1. acompanhar e apoiar os servidores nos procdeszosentadoria;

2. implementar e gerenciar programas de integrdgd@posentados;

3. fomentar o desenvolvimento de préaticas que &pam a melhoria da qualidade de
vida no trabalho; e

4. elaborar e executar programas que contribuara gapromocao do bem-estar e
satisfacao dos servidores;

d) através do Nucleo de Avaliagcdo e Acompanhanmaamdida Funcional:

1. gerenciar os processos de avaliacdo de desempenmlestagio probatério dos
servidores docentes e técnico-administrativos ndogea

2. acompanhar os servidores técnico-administrattdurante o estagio probatério ou
readaptacdo em situacao de remanejamento;

3. proceder e acompanhar a remocao dos servidocestes e técnico- administrativos
qguando colocados a disposicao;

4. planejar, coordenar e supervisionar os procedsoavaliacdo de desempenho dos
servidores técnico-administrativos; e

5. realizar diagnostico funcional de servidores emlogo com as Unidades
Universitarias e outros 6rgaos, visando a proposigimedidas para melhor adaptacao
ao trabalho.

Art. 20. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas cntambém, em sua
estrutura, com uma Central de Atendimento e umedii€Ecnico Especializado.

| - pela Central de Atendimento:

a) prestar atendimento presencial as pessoas terasses vinculados a area de gestao
de pessoas;

b) encaminhar aos nucleos competentes as situggéedependem de parecer técnico,
instruindo processos; e

c) prestar informacdes sobre o andamento de prasess

Il - pelo Nucleo Técnico Especializado:

a) prestar assessoramento técnico sobre legiskdedoessoal, gestdo de pessoas e
tecnologia da informacao e comunicacéo; e

b) analisar e instruir processos administrativdatis®s a assuntos de interesse de
servidores.



Secdao IX
Da Pro-Reitoria de AgbBes Afirmativas e Assisténcigstudantil (PROAE)

Art. 21. A Pro-Reitoria de Acbes Afirmativas e Assisténceluantil tem a seguinte
estrutura interna:

| - Coordenacéo de Acdes Afirmativas, Educacéovemidade;
Il - Coordenacéo de Programas de Assisténcia aml&ste:

a) Nucleo de Apoio ao Estudante; e
b) Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades tidscBspeciais;

[Il - Coordenacéo de Unidades Executivas:

a) Nucleo de Gestdo de Residéncias Universitarias;
b) Nucleo de Gestdo de Restaurantes Universita&ios;
c) Nucleo de Gestédo de Creches da UFBA.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de A¢bes Afirmativas e Assistéresudantil contara
ainda com um Setor de Gestdo Administrativa e Eiaa, o qual, no que couber,
desempenhara as fun¢des previstas no inciso V1da@g Art. 5° deste Regimento.

Art. 22. A Pro-Reitoria de AgBes Afirmativas e AssistérEstudantil (PROAE) cabe,
além das funcdes gerais previstas no Art. 21 daniRego Geral, as funcdes de apoiar e
assistir o corpo discente em suas necessidadesct@m planejar, fomentar, dirigir,
coordenar, supervisionar, avaliar e controlar oegfmas e projetos de acdes
afirmativas e de assisténcia estudantil, competind@specificamente:

| - pela Coordenacédo de A¢les Afirmativas, EducacBoversidade:

a) planejar acGes para o desenvolvimento de praga® permanéncia vinculados as
atividades de formacdo académica e destinados w@daedes em situacdo de

vulnerabilidade social e econbmica;

b) cooperar com as Unidades Universitarias na gesid Programa de Acoes

Afirmativas;

c) cooperar com as Unidades Universitarias no debamento de projetos educativos

voltados para a garantia da permanéncia de esagjant

d) colaborar com outros 6rgdos competentes na fagéo e execucdo de atividades
voltadas para cultura, esporte, lazer, inclusambkedigital; e

e) realizar cursos de formacéo de interesse sdaiabmunidade estudantil, em regime
de cooperacdo com as Unidades Universitarias ituigdes nao académicas;

Il - pela Coordenacédo de Programas de Assisténdissdante:

a) através do Nucleo de Apoio ao Estudante:

1. coordenar processos de selecao para ingresgmogramas de moradia, restaurante
universitario e creche;

2. cadastrar estudantes em situagao de vulnesadelisiocial e econdmica;
3. desenvolver acdes de apoio social aos estugantes



4. assessorar 0 Pro-Reitor de A¢bes Afirmativas®sténcia Estudantil e o Conselho
Social de Vida Universitaria na implementacdo edogédo das politicas de assisténcia
estudantil;

5. planejar acdes de avaliacdo e acompanhamenéd; soc

6. realizar pesquisas das condi¢fes socio-econdmasmestudantes;

7. acompanhar o desempenho académico dos estubentdgiarios;

8. colaborar com outros 6rgdos competentes narelgdm de projetos voltados para a
melhoria do desempenho académico de estudantes;

9. propor programas de acompanhamento psicosgacalestudantes; e

10. organizar atividades voltadas a qualificacds delacdes interpessoais dos
estudantes que convivem nas residéncias estudantis;

b) através do Nucleo de Apoio a Pessoas com Neeeles Educativas Especiais
(NAPE):

1. desenvolver e articular agdes que possibilitetesenvolvimento efetivo do processo

de ensino-aprendizagem de estudantes com necessigldulcacionais especiais;

2. estabelecer parcerias com outras instanciasensitdérias e com organizacoes

externas, de forma a oportunizar a inclusdo daglastes em espacos académicos;

3. subsidiar e apoiar o trabalho das Unidades Wsitégias e de outros 0rgaos em suas
necessidades de atuacédo e informacéo sobre pessoaecessidades especiais;

4. fomentar e subsidiar a construcdo de uma cutkeiiaclusdo, por meio de promocao

de acessibilidade e de valorizacao da diversidade;

5. especificar, propor, captar e atualizar recudsoecnologia assistiva que favorecam a
inclusdo e a autonomia de estudantes com necessidageciais; e

6. apoiar os 6rgados competentes na identificacdnapeamento de problemas de

acessibilidade nas Unidades Universitarias e nomedrgaos e colaborar na busca de
solucdes para sua efetiva superacéao;

[l - pela Coordenacéo de Unidades Executivas:
a) através do Nucleo de Gestao de Residéncias tditareas;

1. zelar pelo adequado funcionamento das resid€neiaupervisionar as atividades
relacionadas com a prestacao de servigos;

2. viabilizar o planejamento e a execucdo dos gasvide manutencdo comuns as
diversas residéncias;

3. propor normas, procedimentos e rotinas de fmaciento das Residéncias
Universitarias;

4. acompanhar e fiscalizar o uso das Residénciatditarias; e

5. instruir processos relacionados as Residénciagelsitarias;

b) através do Nucleo de Gestdo de Restaurantegidiarios:

1. zelar pelo adequado funcionamento dos restas;aat supervisionar as atividades
relacionadas com a prestacao de servicos;

2. assegurar 0s servigcos comuns de manutencaoveosos restaurantes;

3. propor normas, procedimentos e rotinas de fmacrento dos Restaurantes
Universitarios;

4. acompanhar e fiscalizar o uso dos Restauramteetditarios;



5. instruir processos relacionados aos Restaurbmiegrsitarios;
6. realizar inventario periédico de equipamentos; e
7. fazer balango mensal/anual do nimero de refeigéidas;

c) através do Nucleo de Gestdo de Creches da UFBA:

1. zelar pelo adequado funcionamento das crechesjpervisionar as atividades
relacionadas com a prestacao dos servicos;

2. cuidar do planejamento e execucdo dos serviggeahutencdo comuns as diversas
creches;

3. propor normas, procedimentos e rotinas de fuacrento das Creches da UFBA,;

4. acompanhar e fiscalizar as atividades das csetdné/niversidade; e

5. instruir processos relacionados as creches deetdidade.

Secdo X
Da Superintendéncia de Administracdo Académica (SAA

Art. 23. A Superintendéncia de Administracdo Académica &erseguinte estrutura
interna:

| - Coordenacédo de Planejamento e de Registroséhuads:

a) Nucleo de Registros dos Cursos de Graduacao;
b) Nucleo de Registros dos Cursos de Pos-Graduacao;
c) Ndcleo de Planejamento Académico;

Il - Coordenacéo de Atendimento e de Registrosdastiis:

a) Nucleo de Apoio a Gestao Académica;

b) Ndcleo de Atendimento ao Estudante;

c) Nucleo de Admisséo e de Registros da Graduacéao;
d) Nucleo de Admissao e de Registros da Pos-Graduac
e) Nucleo de Expedicéo de Diplomas e Certificados;

f) Nucleo de Arquivo;

[ll - Coordenacéo de Instalagdes de Uso ColetivEmno, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Administracdo Académicaaréndinda com
um Setor de Gestdo Administrativa e Financeiraya,qo que couber, desempenhara
as funcdes previstas no inciso V do 8§ 1° do Arteste Regimento.

Art. 24. A Superintendéncia de Administracdo Académica (SAAYA0 diretamente
vinculado a Reitoria, dirigida pelo Superintendedi® Administracdo Académica,
compete propor o calendario académico da Univatsidalaborar sua agenda
académica, prestar servicos académicos relacioremloegistro e documentacao das
atividades da Graduacao e Pés-Graduacédo, bem cger@iciamento das instalacdes e
equipamentos de ensino de uso compartilhado, eculaggdo com as Pro-Reitorias
académicas, competindo-lhe especificamente:



| - pela Coordenacéo de Planejamento e de RegiAtamemicos:
a) através do Nucleo de Registros dos Cursos diuGgdo (NEARE GRADUACAO):

1. manter atualizados os registros académicos dis®< oferecidos, em articulagcéo
com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo;

2. manter atualizados os registros dos componectesculares dos cursos de

graduacédo, em articulacdo com a Pro-Reitoria dduaighio; e

3. cadastrar disciplinas e manter atualizado ersigtde pré-requisito e equivaléncia dos
cursos de graduacao;

b) através Nucleo de Registros dos Cursos de Padu@cdo (NEARE POS-
GRADUACAO):

1. manter atualizados o0s registros escolares dososude pds-graduacdo, em
articulacdo com a Superintendéncia de Tecnolagiafdrmacao;

2. manter atualizados o0s registros dos componentegulares dos cursos de pos-
graduacédo, em articulacdo com a Pro-Reitoria den&nke Pos-Graduacao; e

3. cadastrar disciplinas e manter atualizado ersigtde pré-requisito e equivaléncia dos
cursos de pos-graduacao;

c) atraves do Nucleo de Planejamento Académico:

1. subsidiar e acompanhar, semestralmente, o plaeejo e a oferta de componentes
curriculares, em articulagcdo com as Pro-Reitore<dsino de Graduacdo e de Pos-
Graduacéo;

2. subsidiar estudos sobre a necessidade de déeviagas para concurso docente;

3. zelar pela manutencédo atualizada dos regist®dcargos assumidos por docentes
nas atividades de ensino, pesquisa, extensdoaogest

4. acompanhar a integralizacdo da carga horariendec

5. verificar, junto as Unidades Universitarias, omfiacdes relativas a encargos

docentes; e

6. apreciar, em articulacdo com a Pro-Reitoria agirt® de Graduacdo, as solicitagdes
de contratacdo de professor substituto;

Il - pela Coordenacédo de Atendimento e de Regigstgdantis:

a) através do Nucleo de Apoio a Gestao Académica:

1. intermediar o atendimento de pessoas, em casgwsciais, que necessitem de
decisbes da Coordenacéo;

2. instruir, adequadamente, demandas e processosyssidiarem pronunciamentos da
Coordenacéo; e

3. apoiar a Coordenacdo nos procedimentos que deneceas acles relativas a
reconhecimento e revalidacdo de diplomas;

b) através do Nucleo de Atendimento ao Estudat&)S

1. receber todo e qualquer requerimento de estedant



2. protocolar os documentos e proceder ao seu aexidaminhamento aos 6rgaos
competentes;

3. comunicar decisfes, respostas ou quaisquersoot@réncias relativas a atividade
académica;

4. prestar atendimento e informacdes acerca degsos e procedimentos académicos;
e

5. manter a guarda e conservacao dos livros dstregide diplomas e certificados;

c) através do Nucleo de Admisséo e de Registr@@rdduacao:

. coordenar a realizacdo das matriculas;

. processar as transferéncias e as adaptacoes;

. elaborar instrucdes referentes as matériasalesupeténcia;

. manter atualizados os registros académicosvadad vida académica dos estudantes;
. proceder a avaliacao curricular para fins deedigdio de diploma; e

. emitir documentos relativos a vida académicaegtisdantes;
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d) através do Nucleo de Admissao e de Registré®daGraduacao:

. coordenar a realizacdo das matriculas;

. processar as transferéncias e as adaptacoes;

. elaborar instrucdes referentes as matériasalemupeténcia;

. manter atualizados os registros académicosvadad vida académica dos estudantes;
. proceder a avaliacao curricular para fins deedigdio de diploma; e

. emitir documentos relativos a vida académicaegtisdantes de pos-graduacgao;
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e) através do Nucleo de Expedicéo de Diplomas &fiCados:

1. emitir os diplomas e certificados dos cursogreluacéo, pés-graduacédo, dos titulos
honorificos e das atividades de extensao;

2. registrar os diplomas e certificados dos cud®ggraduacdo e de pds-graduacdo
expedidos pela UFBA e por outras instituicdes dsinen superior, nacionais e
estrangeiras, na forma da Lei; e

3. manter a guarda e conservacao dos livros dstregide diplomas e certificados;

f) através do Nucleo de Arquivo:

1. arquivar e manter a documentacdo referente a awhdémica de estudantes e
egressos;

Il - pela Coordenacéo de Instalacdes de Uso Golele Ensino, Pesquisa e Extenséo:

a) gerir o conjunto de salas de aulas, o compleporévo e educacional, auditérios e
laboratorios de uso compartilhado, com a finalidddedar suporte as atividades de
ensino, pesquisa e extensao e a realizacdo deos\aradémicos e culturais;

b) zelar pela conservacédo das instalacfes, moveggiipamentos dos predios sob sua
responsabilidade;

c) controlar e disponibilizar os recursos didatinesessarios as atividades de ensino de
graduacgédo, poés-graduacao e extensdo e a realida@g@ntos diversos; e



d) manter e controlar a agenda de utilizacdo ddas sa instalacbes de uso
compartilhado.

Secéo Xl
Da Superintendéncia de Avaliacao e Desenvolvimeniiostitucional (SUPAD)

Art. 25. A Superintendéncia de Avaliacdo e Desenvolvimdngiitucional tem a
seguinte estrutura interna:

| - Coordenacéao de Avaliacao Institucional; e
Il - Coordenagéo de Desenvolvimento Institucional;

Paragrafo unico. A Superintendéncia de Avaliacdo e Desenvolvimdngiitucional
contara ainda com um Setor de Gestao Administraiinanceira, o qual, no que
couber, desempenhard as fungbes previstas no ikcido 8§ 1° do Art. 5° deste
Regimento.

Art. 26. A Superintendéncia de Avaliacido e Desenvolvimémstitucional (SUPADI),
orgéo diretamente vinculado a Reitoria, dirigidéopguperintendente de Avaliacéo e
Desenvolvimento Institucional compete coordenascdiizar e superintender as
atividades de avaliagdo e desenvolvimento instihali e fornecer subsidios para a
elaboracéo de politicas universitarias, competihdcespecificamente:

| - pela Coordenacédo de Avaliacdo institucional:

a) apoiar e operacionalizar acbes de avaliacdooptap pela Comissdo Propria de
Avaliacao da Universidade;

b) aperfeicoar, continuamente, os processos deaedal institucional, aprimorando
instrumentos, medidas e indicadores de avaliaguaional,

c) planejar, coordenar e negociar com a comunidadelémica as acdes relativas a
construcdo, adaptacdo, validacdo e padronizacaaoneidas para realizagcdo de
diagndsticos organizacionais, avaliacdo educac®udalsempenho institucional;

d) planejar, coordenar e executar agdes que visesilslizar e orientar a comunidade
interna e externa sobre politicas e procedimemfesentes a avaliacao institucional,

e) planejar, coordenar e manter bases de dadosplata, cadastro, armazenamento,
organizacao e controle das informacdes geradasgpieacdo dos instrumentos de
avaliacao institucional,

f) analisar e avaliar o reflexo e impacto do desamhp institucional na sociedade; e

g) promover a disseminacao peridédica dos resultadiidos na avaliacdo institucional
e estimular o debate entre os segmentos da conaenistaversitaria;

| - pela Coordenacédo de Desenvolvimento Instituadion

a) realizar diagnosticos periddicos e promover @tinoo aperfeicoamento dos
processos de trabalho e estimular a modernizacdoprdéicas gerenciais e
administrativas;

b) promover e disseminar boas praticas de gestdoambito da comunidade
universitaria, em contribuicho ao desenvolvimente competéncias técnicas e
atitudinais;



c) disseminar os resultados identificados nos disiigps, promovendo discussao junto
a gestores, equipes, setores, Unidades Univegesitariemais 0rgaos;

d) promover o intercambio e a troca de ideias eg&pcias no campo do diagndstico e
planejamento organizacional entre instituicbesrdene superior;

e) propor diretrizes, critérios, normas e padréesndo a racionalidade, simplificacédo
e uniformidade de processos e instrumentos deaesta

f) criar métodos e padrdes para a documentacaoodesgsos;

g) promover a integracao entre 0s processos o@@aaimis, de pessoas, de estruturas e
de recursos tecnoldgicos;

h) estimular e coordenar a formacao de equipesrpahaoria de processos, servi¢os e
produtos em cada Unidade Universitaria e érgao,jtmramdo os seus resultados; e

i) avaliar procedimentos administrativos implanwgdaentificando oportunidades de
simplificacdo e minimizacdo dos custos.

Secao Xl
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI)

Art. 27. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo #&eseguinte estrutura
interna:

| - Coordenacgéo de Sistemas da Informacéo:

a) Nucleo de Engenharia, Tecnologia e Qualidadgofisvare; e
b) Nucleo de Sistemas;

Il - Coordenacéo de Redes e Infraestrutura:

a) Nucleo de Infraestrutura; e
b) Ndcleo de Servigos de Rede;

[l - Coordenacdo de Governanca e Qualidade de dlegia de Informacao e
Comunicacéo;

IV - Coordenacéao de Projetos Especiais:

a) Nucleo de Ensino a Distancia e Tecnologias de&gho; e
b) Ndcleo de Atividades Extensionistas;

V - Coordenacgéao de Atendimento:

a) Nucleo de Relacionamento; e
b) Nucleo de Atendimento e Servico.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacadaré ainda com
um Setor de Gestdo Administrativa e Financeiraya,qo que couber, desempenhara
as funcdes previstas no inciso V do § 1° do Artesite Regimento.

Art. 28. A Superintendéncia de Tecnologia da Informac&o )(Sdigdo diretamente
vinculado a Reitoria, dirigida pelo Superintendedi& Tecnologia de Informacéo,
compete manter, planejar, desenvolver, suprir,ciféger e controlar recursos, bens e



servigos utilizados para o processamento e a caagho de informacgdes e dados, bem
como liderar o processo de implantacdo de novasol@gias de informacdo e
comunicacao e apoiar a comunidade universitariaptiaacdo, compra e utilizacdo de
novas solugbes integradas de tecnologia da inf@maccompetindo-lhe
especificamente:

| - pela Coordenagéo de Sistemas da Informagao:
a) através do Nucleo de Engenharia, Tecnologiaatid@ue deSoftware:

1. definir, aprimorar, implementar e auditar aseflizes e metodologias de
desenvolvimento de sistemas de informacao;

2. gerir as politicas de uso e armazenamento ddgsdeorporativos, garantindo seu
controle, seguranca e integracao entre os diverstesnas;

3. promover a integracao e a qualidade das bas#sdds e solucdes sistémicas;

4. identificar, estabelecer e disseminar normasdrges para o desenvolvimento de
sistemas informatizados; e

5. identificar novas tecnologias para o desenvawitdn e manutencédo de sistemas de
informacéo;

b) através do Nucleo de Sistemas:

1. gerenciar as etapas de projeto logico e fisicsistemas de informacéao;

2. fazer uso de métricas para a efetivacdo dogesretle desenvolvimento de sistemas;
3. desenvolver sistemas de informacao;

4. proceder a manutencao corretiva e evolutivestidsmas de informacao; e

5. analisarsoftwares de aplicacao corporativa desenvolvidos por tevse& verificar
sua adaptabilidade as necessidades do usuaricoadisdes técnicas da Universidade;

Il - pela Coordenacédo de Redes e Infraestrutura:
a) através do Nucleo de Infraestrutura:

1. gerenciar a infraestrutura e o parque de equptos da rede corporativa,
compreendendo as atividades de prospeccédo, plas@@mprojeto, administragéo,
auditoria, supervisdo do funcionamento e manutencao

2. instalar, configurar, manter e dar suporte apsipamentos que fazem parte da
infraestrutura de redes de dados;

3. supervisionar e monitorar o funcionamento e rrearg@o da infraestrutura fisica e de
equipamentos de tecnologia da informacéo e comgéicda Rede UFBA;

4. supervisionar o funcionamento e a manutencamfdaestrutura elétrica e de ar-
condicionado da Superintendéncia e dos centrosdis rinstalados;

5. prospectar e analisar alternativas de bensvi;ssrde tecnologia da informagéo e
comunicacao;

6. elaborar projetos de infraestrutura de tecnalag informagdo e comunicagéo, em
parceria com a Superintendéncia de Meio Ambietitdraestrutura;

7. acompanhar e dar suporte a projetos, obrasoema$ no que se refere as redes de
dados e sistemas de comunicacao;

8. assessorar em questdes referentes a definighetos e planejamento de tecnologia
da informacao e da comunicacéo;



9. elaborar especificacdes técnicas e homologapamentos de rede;

10. executar e fiscalizar obras e servicos de mneagéb corretiva e preventiva e de
melhoramento nas instalacdes de redes de dadstemas de comunicacgao; e

11. atender as Unidades Universitarias e dema#&oérguanto a solicitagcdo de servigos
de instalacdo, manutengcédo e reparo, instalacoesedis de dados e sistemas de
comunicacao e realizar pericias técnicas;

b) através do Nucleo de Servicos de Rede:

1. gerenciar os servidores que constituem a regmi@iiva de dados, compreendendo
atividades de projeto, de planejamento, de coogdenae de supervisdo do
funcionamento e da eficiéncia dos servidores;

2. instalar, configurar, manter e dar suporte aosgyramas que fazem parte da
infraestrutura de redes de dados;

3. coordenar as atividades de planejamento, propdministracdo e auditoria da
infraestrutura de banco de dados para garantpodibilidade, seguranca, integridade e
salvaguarda das bases de dados;

4. estabelecer, implementar, operar, monitorarlissama manter e desenvolver um
Sistema de Gestdo de Seguranca da Informacgao (S&8l)conformidade com a
legislacdo e regulamentacdes vigentes;

5. propor politicas, estratégias, normas e procediios de auditoria para protecdo dos
ativos da Universidade;

6. elaborar especificacbes técnicas e homologaip@mentos e programas de
servidores; e

7. sistematizar o processo de prospeccdo, absodigggeminacdo e avaliagdo de
tecnologia da informacao e comunicacao;

lll - pela Coordenacdo de Governanca e Qualidaddedeologia de Informacédo e
Comunicagéo:

a) contribuir para a construcao e efetivacado déitigas e do planejamento estratégico
da Superintendéncia;

b) promover a disseminac&o da cultura de planejanmenOrgao;

c) aderir e propor mecanismos de alinhamento dsgasl de tecnologia da informacao
e comunicacao preconizadas pelo Governo Fededadmiversidade;

d) apoiar as demais coordenac¢fes da Superinteadén@lanejamento e realizacdo de
metas, programas e projetos;

e) elaborar, monitorar, auditar, organizar, premeravaliar e revisar oS processos
organizacionais e metodologias de trabalho da 8upedéncia, em parceria com a
Superintendéncia de Avaliacdo e Desenvolvimentiitiicgonal;

f) acompanhar e avaliar as necessidades de tremaneequalificagdo dos recursos
humanos da Superintendéncia;

g) disseminar boas praticas de gerenciamento det@sp desenvolvimento e controle
de metodologias e padrdes de gestdo na Superintgapé

h) manter a documentacdo e bases de dados dostoprogxecutados pela
Superintendéncia;

IV - pela Coordenacéo de Projetos Especiais:

a) através do Nucleo de Atividades Extensionistas:



1. apoiar e orientar os pesquisadores e 0s grigpeEsiais de pesquisas na definicao e
uso de solucdes especificas de tecnologia da iafgime comunicacao;

2. receber e avaliar o atendimento de demandasciaspendo corporativas,
apresentadas a STI por outras organizacdes e Gatiwes;

3. identificar oportunidades na area de tecnoldgianformacao e da comunicacao;

4. desenvolver projetos e acdes de conteudo teginolénovador de pesquisa e de
extensao;

5. formar parcerias e captar recursos para viabibzdesenvolvimento de projetos;

6. propor instrumentos normativos necessariosradiizacéo de projetos; e

7. gerenciar a execucao dos projetos no planocgeniinanceiro;

b) através do Nucleo de Ensino a Distancia e Tegms de Educacéao:

1. fornecer solucdes tecnoldgicas para as ativedddesnsino a distancia;

2. capacitar recursos humanos para a utilizac@ontéentes virtuais de aprendizagem;
3. gerir e manter a infraestrutura tecnologica dpode as atividades de ensino a
distancia e ao ambiente virtual de aprendizagem;

4. identificar novas tecnologias para educacactantia; e

5. desenvolver parceria com a Superintendénciadded€do a Distancia para solucéo
de questdes estratégicas e tecnoldgicas;

V - pela Coordenacédo de Atendimento:
a) através do Nucleo de Relacionamento:

1. propor, acompanhar, controlar e operacionalizées relativas ao gerenciamento do
relacionamento entre a Superintendéncia e os asuiari

2. articular, junto aos gestores executivos dedlegm da informacédo e comunicacéo,
possibilidades, prazos e necessidades para a éoegag demandas;

3. acompanhar, junto aos setores executivos deoltgga da informacdo e
comunicacdo, o andamento das solicitagfes aprovexdesendo informados usuarios e
solicitantes;

4. encaminhar as solicitagbes urgentes de benwieasede tecnologia da informacao e
comunicacao quando as regras de atendimento né@erest previstas pelas politicas de
tecnologia da informacéo e comunicagcéo em vigor; e

5. promover acdes de divulgacdo da disponibilidddeservicos, de utilizacdo de
recursos, de orientacdes de uso e de suas pqliisasdo antecipar o atendimento a
possiveis demandas;

b) através do Nucleo de Atendimento e Servicgo:

1. centralizar o recebimento de solicitacbes deénssi de tecnologia da informacéo e
comunicacao;

2. monitorar, acompanhar e aperfeicoar o andamdatcolicitacdes recebidas de
usuarios de tecnologias da informacéo e comuni¢acéo

3. realizar atendimento técnico de informatica dao o parque computacional, de
forma a viabilizar o uso dos recursos de tecnoldgiamformacéo e da comunicagao;

4. encaminhar as solicitacdes recebidas para éspasificas da Superintendéncia; e



5. propor e realizar agbes visando a otimizar, aaleq corrigir situacdes relacionadas
com software, equipamentos e instalacbes em todo o parque danipoal da
Universidade.

Secao Xl
Superintendéncia de Educacéo a Distancia (SEAD)

Art. 29. A Superintendéncia de Educacéao a Distancia teagairste estrutura interna:

| - Coordenacéo Pedagogica; e
Il - Coordenacgé&o de Tecnologia de Informacao;

Paragrafo unico. A Superintendéncia de Educacdo a Distancia comfada com um
Setor de Gestdo Administrativa e Financeira, o,qualque couber, desempenhara as
funcdes previstas no inciso V do § 1° do Art. 5teld&Regimento.

Art. 30. A Superintendéncia de Educacdo a Distancia (SEAR)30 diretamente
vinculado a Reitoria, dirigida pelo SuperintendetieEducacao a Distancia, compete
desenvolver, coordenar, supervisionar, assessquegstar suporte técnico a execugao
de atividades na area de educacéo a distancieelestialas no ambito da Universidade
ou desenvolvidas em parcerias com outras instegicd competindo-lhe
especificamente:

| - pela Coordenacdo Pedagdgica:

a) coordenar, supervisionar e avaliar o desenveniom de recursos pedagogicos
destinados aos cursos de Educacdo a Distancia 8#& WE de outras instituicoes,
podendo designar consultores especialistas em @iluca distancia e em assuntos
especificos;

b) propor a politica institucional de formacao iaice continuada de professores e
técnicos administrativos para atuacdo em equipesigeacao a distancia;

c) analisar e emitir pareceres técnicos prelimma@bre a criacdo e implantacdo de
cursos de Educacéao a Distancia na Universidade;

d) colaborar com outras instituicdes para o dedeimwento de atividades relacionadas
com Educacéao a Distancia,

e) coordenar a avaliacdo da execucdo dos procdsdbducacdo a Distancia, por meio
dos projetos de criagdo de cursos e dos seusrietaparciais e finais;

f) promover atividades visando a troca de exper@@nentre o ensino a distancia e o
ensino presencial;

g) propor normas de organizacao, gestao e avalgeE&alucacdo a Distancia;

h) elaborar e desenvolver recursos didatico-pedeg®gara Educagéo a Distancia, em
articulacdo com a Coordenacéao de Tecnologia danhafpdo; e

i) assessorar e avaliar a producdo de materiaticihidpara Educacdo a Distancia, em
suas diversas formas e possibilidades, em arti@olagm a Coordenacdo de Tecnologia
da Informacgéo;

Il - pela Coordenacéo de Tecnologia de Informacgéo:

a) desenvolver metodologias ligadas a ambientasaidgrde aprendizagem,;



b) definir, administrar, implementar e atualizan parceria com a Superintendéncia de
Tecnologia de Informacdo, os ambientes virtuais ageendizagem utilizados na
Instituicdo e o sitio eletrénico da SEAD;

c) disponibilizar no sitio eletronico da SEAD infuaicoes sobre atividades de Educacéo
a Distancia;

d) buscar constante aprimoramento das tecnologjimdas em Educacao a Distancia;
e

e) encarregar-se da aquisicdo, manutencdo e réimvirs equipamentos e material
utilizados em Educacéao a Distancia.

Secao XIV
Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura(SUMAI)

Art. 31. A Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestautam a seguinte estrutura
interna:

| - Coordenagéo de Meio Ambiente:

a) Nucleo de Urbanizacéo e Conservacio de Areaes/ee
b) Nucleo de A¢bes Ambientais;

Il - Coordenacéo de Planejamento, Projetos e Obras:

a) Nucleo de Planejamento e Projetos e Patrimamadiliario; e
b) Nucleo de Obras;

[Il - Coordenacé&o de Manutencao:

a) Nucleo de Manutencgéo Predial,

b) Nucleo de Manutencéao Elétrica e Refrigeracéo;

c¢) Nucleo de Manutencao de Tecnologias de Informagdomunicacao;

d) Nucleo Operacional ddampusProf. Edgard Santos (Barreiras);

e) Nucleo Operacional ddampusAnisio Teixeira (Vitoria da Conquista); e
f) Nucleo Operacional dGampusde Camacari.

Paragrafo unico. A Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestauttontara ainda
com um Setor de Gestdo Administrativa e Financeiragual, no que couber,
desempenhara as fungdes previstas no inciso V1dag Art. 5° deste Regimento.

Art. 32. A Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestaytdrgdo diretamente
vinculado a Reitoria, dirigida pelo SuperintendetiéeMeio Ambiente e Infraestrutura,
compete planejar, coordenar e controlar o desemeito da infraestrutura e
patriménio fisico e elaborar, acompanhar e coondananplantacdo das politicas de
gestdo ambiental, bem como zelar pela manutenciondtalacdes fisicas e espacos
comuns, competindo-lhe especificamente:

| - pela Coordenacéo de Meio Ambiente:

a) através do Ndcleo de Urbanizacéo e ConservagaAoehs Verdes:



1. gerir a cobertura vegetal doampi universitarios por meio da fiscalizacdo dos
contratos de manutencao e conservacao das arelas,ver

2. elaborar manual de procedimentos para as agasionadas a conservacao e
manutencao das areas verdes;

3. elaborar planos de execucdo de limpeza, debniddeas, equipamentos e
cronogramas de limpeza urbana dampi universitarios;

4. gerir a limpeza urbana daampi por meio da fiscalizagcdo dos contratos com
empresas destinadas a esse fim;

5. elaborar projetos paisagisticos de canteiros;

6. manter e cuidar de viveiros, estufas e casagegdetacdo destinadas a producao de
mudas para utilizacdo neampi universitarios;

7. gerir os residuos sélidos;

8. incentivar e promover ac¢des de coleta seletdg&ampi universitarios;

9. orientar e opinar sobre a eventual ocupacaoede &erdes dasampi; e

10. elaborar termos de referéncia relacionadossans¢os a serem fiscalizados pelo
Nucleo;

b) através do Nucleo de A¢cbes Ambientais:

1. propor e acompanhar a politica ambiental da éfeidade, incluindo acdes relativas
a gestdo de residuos, eficiéncia energética, us@glaas, ocupacao do espaco fisico e
conservacao da biodiversidade em sm&uspi;

2. articular os setores académicos para implem@&ntde acdes que atendam a politica
ambiental da Universidade;

3. coordenar a implementacéo das acdes de gestieraah entre os diversos 0rgaos;

4. acompanhar a implementacdo das acfes de gestéiensal, sugerindo alteracbes
necessarias para o efetivo cumprimento de seusvasgje

5. propor normas relativas a gestdo ambiental ersseguidas por todas as Unidades
Universitarias/érgdos nas suas politicas e ac@esdiEas; e

6. incentivar a producdo e disseminacdo de conleaton voltado para o
desenvolvimento sustentavel, buscando articulagéoacsociedade;

Il - pela Coordenacéo de Planejamento, Projetolsra<O
a) através do Nucleo de Planejamento, Projetosren®aio Imobiliario:

1. elaborar e acompanhar a execucéo e atualizagdlamb diretor fisico institucional;

2. propor normas para ocupacdo e uso dos espagussfiem articulacdo com a Pro-
Reitoria de Planejamento e Orgamento;

3. estabelecer procedimentos, padrbes e espeddisgara construcdo das edificacdes
da Universidade;

4. realizar estudos para otimizacdo e racional@zagiocupacdo de terrenos e areas
construidas;

5. elaborar ou contratar a elaboracdo de projetapitatbnicos, urbanisticos,
paisagisticos, de infraestrutura e de engenhargestal doscampi universitarios;

6. coordenar a execucao dos levantamentos topogsalos terrenos e de sondagem de
caracterizagéo de solo da Universidade;

7. manter atualizada a tabela de precos das oardsidersidade;

8. acompanhar, fiscalizar e emitir parecer téceaure obras e servigos de arquitetura e
engenharia contratados;



9. elaborar proposta técnica para aquisicdo onagj@ de bens iméveis;

10. realizar estudos para otimizacao de equiparaegtdaboratorios e auditorios;

11. promover estudos para viabilizar instalagdoedeipamentos de laboratérios e
auditérios e para a realizacao de novas obras bagigs; e

12. efetivar levantamentos, especificacdes e ongareale equipamentos e mobiliarios
para novas obras e ampliacdes;

13. organizar e manter atualizado o sistema dedaomhto de bens da Universidade;
14. coordenar e supervisionar a avaliacdo de bmdseis para fins de aquisicao,
desapropriacdo, permuta, cessao, locacéo ou a@ienac

15. instruir e acompanhar os procedimentos lidiasodos servicos de arquitetura e
engenharia;

16. manter e atualizar a documentacéo legal dos bedveis, incluindo o acervo
técnico das plantas fisicas das edificacdes e astamas da Universidade;

17. manter atualizado no Sistema de Patrimdniolmidseis da Unido o cadastro dos
bens imdveis da Universidade;

18. acompanhar e manter atualizadas as instrucdesativas e outros atos
regulamentadores publicados pela Secretaria dem@aip da Unido (SPU) ou por
outros 6rgaos do Governo Federal;

19. criar e manter sistema de arquivamento do adeistorico das plantas fisicas da
Universidade; e

20. manter atualizado o cadastro dos equipamenttabdratorios, salas e auditérios;

b) através do Nucleo de Obras:

1. fiscalizar obras e servicos de engenharia g nos diversoscampi
universitarios;

2. executar medicdes, controle dos custos e crantgdas obras em andamento; e

3. elaborar relatérios e emitir pareceres sobresemmpenho de prestadores de servigos
no ambito das obras e atividades de manutencao;

[l - pela Coordenacdo de Manutencéo:
a) através do Nucleo de Manutencéo Predial:

1. realizar vistorias periodicas nas instalacdmeds, elétricas e hidraulicas;

2. executar ou fiscalizar obras e servicos de neqgdb corretiva e preventiva e de
melhoramento nas instalacdes prediais e infraestrubidraulica, elétrica e de
telecomunicacdes;

4. realizar pericias técnicas;

5. atender as Unidades Universitarias e demaioéngdanto as solicitagdes de servi¢cos
de manutencéo e reparo; e

6. promover e cuidar da conservagdo e manutencamfdeestrutura doscampi
universitarios e das areas externas dos predios;

b) através do Nucleo de Manutencéo Elétrica e gafacao:
1. realizar vistorias periodicas nas instalacoésiehs e de refrigeracao;

2. executar e fiscalizar obras de manutencdo oaretpreventiva nas redes elétricas e
de sistemas de refrigeracéo;



3. acompanhar e dar suporte aos projetos, obrafoenas no que se refere as redes
elétricas e sistemas de refrigeracao; e
4. realizar pericias técnicas;

c) através do Nucleo de Manutencéo de Tecnologidsfdrmacgdo e Comunicagéo:

1. realizar vistorias periodicas nas instalacoesedes de dados e sistemas de
comunicacao da Universidade;

2. executar ou fiscalizar obras e servicos de nemgdb corretiva e preventiva e
melhoramento nas instalacoes e redes de daddsemassde comunicacao;

3. acompanhar e dar suporte aos projetos, ob®mas no que se refere as redes de
dados e sistemas de comunicacao;

4. realizar pericias técnicas; e

5.atender as Unidades Universitarias e demais smgdanto as solicitacdes de servigos
de instalacdo, manutencao e reparo de redes de daistemas de comunicagéao.

d) através do Nucleo Operacio@dmpusProf. Edgard Santos:

1. acompanhar e executar as acdes de competén8apagintendéncia nGampus
Prof. Edgard Santos;

e) através do Nucleo Operacio@ampusAnisio Teixeira:

1. acompanhar e executar as acdes de competérsigpdentendéncia nGampus
Anisio Teixeira.

Secao XV
Da Assessoria Internacional

Art. 33. A Assessoria para Assuntos Internacionais (AAiletdmente vinculada a
Reitoria, € 6rgdo de assessoramento aos corpositdoeediscente e aos 0Orgaos
administrativos nas suas relacbes com organismtenacionais, em parcerias
académicas e em incentivo ao intercambio acadéwnoopetindo-lhe especificamente:

| - promover o intercAmbio e a troca de experiénciam instituicbes universitarias
estrangeiras e outras organizacdes internacionais;

Il - intermediar a proposicdo e assinatura de coimgée acordos técnico-cientificos
com instituicdes congéneres no exterior;

[l - intermediar contatos com agéncias de fomewcionais e internacionais, visando a
obtencéo de recursos para atividades de ensimipase extensao;

IV - divulgar, junto & comunidade universitaria,formacdes sobre programas
académicos no Pais e no exterior e sobre possithdgl de obtencdo de bolsas de
estudos; e

V - divulgar, nas instituicbes congéneres dos gajse mantém acordo cultural com o
Brasil, os programas académicos e culturais passieeintercambio.



Secao XVI
Da Assessoria de Comunicacao Institucional

Art. 34. A Assessoria de Comunicacao Institucional (AS@ijetamente vinculada a
Reitoria, € 0rgdo responsavel pela coordenagdo exuedo dos assuntos de
comunicacao institucional para os seus publicosrmios e externos, competindo-lhe
especificamente:

| - divulgar os assuntos da Universidade para auoiade interna e para a sociedade
em geral, através dos diferentes meios de comuitcate alcance local, regional,
nacional e internacional — jornais, revistas, rédiemissoras de televisdo, internet,
publicidade e propaganda;

Il - coordenar o portal UFBA, a edicdo de boletm®rmativos impressos e digitais e
outros veiculos de comunicacgéao interna;

Il - produzirreleasessobre matérias relacionadas ou de interesse detdidade;

IV - realizar leitura diaria de jornais, clipagerarguivamento.

Art. 35. As Assessorias Especiais, amparadas no Art. 14&gtatuto, terdo sua
quantidade, regularidade, temporalidade e designagfinidas, a juizo do Reitor, com
finalidades e competéncias explicitadas nos ataedignacao dos seus titulares.

Secao XVII
Da Unidade Seccional de Correicao

Art. 36. Unidade Seccional de Correigdo, prevista no Aftdé Estatuto, vinculada a
Reitoria, encontra-se disciplinada nos artigos 26 do Regimento Geral.

Secéo XVIi
Da Ouvidoria

Art. 37. A Ouvidoria, prevista no Art. 14 do Estatuto, wifeda administrativamente a
Reitoria, disciplinada no Art. 27 do Regimento Gerasguardada sua independéncia
funcional e de acao, tem por finalidade contrilpaira o desenvolvimento institucional,
zelando pelos compromissos éticos de seus memises/i@do de agente catalisador
para a comunidade universitaria e extra-univergitfwmanto a recepcdo e a apreciagao
de sugestdes, criticas, reclamacdes e reivindisag@ecernentes a deveres, direitos e
interesses individuais e coletivos, e tera reguidamproprio.

Secao XIX
Da Secretaria dos Conselhos Superiores (SOC)

Art. 38. A Secretaria dos Conselhos Superiores (SOC), \adeud Reitoria, € o 6rgdo
de apoio e assessoramento aos Conselhos Superidmselho Universitario
(CONSUNI), Conselho Superior de Ensino, Pesquis&xtensdo (CONSEPE),
Conselho de Curadores (CC), Conselho Académico en& (CAE) e Conselho
Académico de Pesquisa e Extensao (CAPEX).

Art. 39. A Secretaria dos Conselhos Superiores, dirigidia ecretario dos Conselhos
Superiores, cabe:



| - preparar os atos de convocacao das reunideaddeConselho, através da elaboracéo
e encaminhamento de oficio, via meio eletronics,raspectivos Conselheiros;

Il - preparar e/ou enviar aos Conselheiros o nadteriser utilizado como subsidio as
discussoes e deliberacdes dos respectivos Conselhos

[Il - acompanhar e secretariar as reunides dosellors

IV - promover e executar a gravacao das reunidsanselhos;

V - redigir as Atas das sessdes dos Conselhos;

VI - cooperar na elaboracéo e revisao dos docuream@mnados dos Conselhos;

VIl - deflagrar as providéncias requeridas para peracionalizagcdo das medidas
decorrentes das deliberagcdes dos Conselhos, comboratdo de oficios, mocgdes,
declaracOes, portarias, despachos em processogsedseidos encaminhamentos as
instancias competentes;

VIII- registrar, protocolar, encaminhar e acompanheletronica e fisicamente, 0s
processos e documentos recebidos e despachad@epettaria;

Xl - manter atualizadas, fisica e eletronicamemi®, relacbes de composi¢cdo dos
Conselhos;

X - controlar os prazos de mandato dos Conselheirdermando as Unidades
Universitarias e demais 6rgaos quando da proxineidiadseu término;

XI - publicar, no Portal da UFBA, as Resolu¢cbexadas pelos Conselhos;

XII - atender usuarios quanto ao encaminhamentoddEncias referentes a processos
em tramitacdo nos Conselhos e, no que couber, &rddade interna e externa da
UFBA; e

XIII - arquivar, sob guarda, pareceres, processtiscamentos diversos.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 40. As substituicdes autométicas dos dirigentes no&o8rgla Reitoria processar-
se-ao conforme as seguintes regras:

| - haverd sempre um servidor prévia e expressaraggignado pelo dirigente para
substitui-lo automaticamente em seus impedimentos;

Il - as designacdes de substitutos automaticos raenterdo efeito quando comunicadas
ao Pro-Reitor de Desenvolvimento de Pessoas pdeaido exame e registro;

[l - as substituicbes automaticas somente sendimeradas nas hipoteses previstas em
lei e quando o afastamento do dirigente for autdiozou reconhecido pela autoridade
competente; e

IV - a designagcdo prévia de substituto autométicdaécompeténcia do proprio
dirigente, reservado ao Reimipoder de vetar o nome do substituto.

CAPITULO V o
DAS INTERRELACOES TECNICAS DOS ORGAOS

Art. 41. Além das relacdes de dependéncia, diretamenterrdates da hierarquia
administrativa estabelecida neste Regimento, e idBsrelacdes funcionais que
interferem no exercicio das proprias competénmasprgdos da Reitoria manterao,
entre si e com os demais o0rgaos e Unidades Uni&ess, o esquema de relacdes de
coordenacdo, orientacdo e unificacao técnicasgicenos artigos seguintes.



Art. 42. Os 6rgédos centrais de planejamento e orcamentonestiracdo, meio ambiente
e infraestrutura, avaliacdo e desenvolvimento eirdiracdo académica integrantes da
estrutura da Reitoria sdo competentes para orjesgardenar e controlar as atividades
correspondentes que se realizam em nivel setonalequivalente as Unidades
Universitarias e aos 0rgdos estruturantes, bem cawaalemais 6rgdos da estrutura da
Reitoria.

Paragrafo Unico. A competéncia prevista maput deste artigo importa, inclusive, na
possibilidade de comunicacao direta entre os settgduncdo correspondente em nivel
central e setorial, independentemente das linhasilolerdinacdo hierarquica.

Art. 43. As Pro-Reitorias poderédo, mediante solicitacabficada, designar técnicos de
seus quadros para assessorar, diretamente, deddariimidade Universitaria ou 6rgao
da Universidade.

8 1°Na hipdtese do assessoramento setorial previstapat deste artigo, o técnico
designado manterd sua subordinacdo administrativin@ilagdo técnica ao oOrgéo
central de sua lotacéo.

§ 2° Cabera ao dirigente de 6rgdo da Administracéo r@lem vista dos recursos
humanos disponiveis e do grau de prioridade dassemades, decidir quanto ao
atendimento das solicitacbes e estabelecer as cuadicoes, inclusive quanto a
permanéncia ou temporariedade e horario de servigoo.

§ 3° O assessoramento setorial sera prestado tendaes@mpvista a economia de
recursos e a conveniéncia da uniformidade de @aigéote interpretacdo que deve existir
em todos os setores da Universidade.

8 4°Sempre que nao seja possivel a designacdo deddgaania servir ao 6rgado setorial
solicitante, caberd ao 6rgdo da Administracdo @Enaitender diretamente as
necessidades indicadas.

Art. 44, Além das competéncias enumeradas nos capitulgsrigspd constituem
responsabilidades comuns aos oOrgdos da AdministraCéntral e setoriais,
reciprocamente, fornecer permanente orientaca@sgmtos de sua especialidade, bem
como dados e informacdes que Ihes sejam solicitadssprazos estabelecidos.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 45. As atividades decorrentes das competéncias da®®rda Reitoria e das

atribuicbes dos seus dirigentes, definidas nestginkamto, serdo, quando a sua
complexidade o justificar, objeto de normas, provedtos, instrugdes, rotinas e

manuais de servicos, elaborados e aprovados peiéssde autoridades competentes
em cada caso e aos quais passaréo a obedecenparesucao.



CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O rol de atividades dos 6rgdos da Reitoria contidete Regimento nao
impedira a execucdo de outras atividades afinsssadas ao cumprimento das funcées
e finalidades basicas enunciadas no Art. 29 dotu#etee nos artigos 20 a 23 do
Regimento Geral e referidas no artigo inicial cepandente a cada 6rgao do presente
Regimento.

Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conseliverditario.

Art. 48. O presente Regimento Interno da Reitoria devaréesesado no prazo de até
dois anos, para ajustes e adequacdes das atribuili®e 6rgdos que compdem a
estrutura da Reitoria, sendo tal revisdo uma cognpet da Superintendéncia de
Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional, submestidosteriormente, a aprovacao do
Conselho Universitario.

Art. 49. O presente Regimento Interno da Reitoria da Usistade Federal da Bahia
entrarq em vigor na data da sua publicacao, reasgasidisposicdes em contrario.

Palacio da Reitoria, 09 de maio de 2013.

Dora Leal Rosa
Reitora
Presidente do Conselho Universitario



