SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 02/07

Aprova 0 Regimento Interno do
Complexo  Hospitalar  Universitario
Professor Edgard Santos

O Reitor da Universidade Federal da Bahiano uso de suas atribuicdes legais, e
considerando a deliberacdo do Conselho Universitf@ONSUNI) em sessao realizada

no dia 26.06.2007,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Complexo Hospit&Jaiversitario Professor
Edgard Santos (COMPLEXO HUPES).

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua agioy revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Palacio da Reitoria, 31 de julho de 2007.

Naomar Monteiro de Almeida Filho
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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JULHO/2007
REGIMENTO INTERNO DO COMPLEXO HUPES

TITULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° O Complexo Hospitalar Universitario Prof. Edgardnt®ds (COMPLEXO
HUPES) compde-se das seguintes Unidades de apmisieo especificas da area de
Saude da UFBA:

| - Hospital Universitario Professor Edgard Santd&/PES), criado como Hospital das
Clinicas em 1948 e denominado Hospital Profesdgakl Santos pela Lei n°® 4226, de
23 de maio de 1963, mantido como Orgao suplemeatganiversidade Federal da
Bahia pelo Decreto n° 62241, de 08 fevereiro de 1968, vinculado a Faculdade de
Medicina conforme Resolucdo do Conselho Univeisitagprovada em 14 de
novembro de 1969, e através da Portaria n. © 15@6690 de novembro de 1969;

Il - Centro Pediatrico Professor Hosannah de QlivéCPPHO), criado através da
Portaria n°® 1908/94, de 22 de setembro de 1994t go Processo 23066 058388/93-
60 da Reitoria, em substituicdo ao Centro de Higéd e Reabilitacdo Infantil (criado
em comodato UFBA/INAMPS em 1980, nas instalacéesanexo Il do HUPES e
devolvido a UFBA pela Portaria de 25 de janeirdl@@1, publicada no Diario Oficial
da Unido em 19 de marco de 1992), cuja fusdo cbldPBES foi estabelecida mediante
a Portaria n°® 2117/97, de 10 de outubro de 199Raitor da UFBA;

[Il - Ambulatério Professor Francisco MagalhdesdNE@&MN), cuja primeira etapa foi
construida com recursos do MEC e inaugurada eme38etembro de 1996, sendo
ampliado, modernizado e reinaugurado em 15 de dmmente 2000, com recursos
destinados a ampliagcdo dos ambulatorios espealabzdo HUPES, através do Projeto
REFORSUS (MS) e do Programa de Readequacdo daBsiinatura e do Parque
Tecnologico dos HU'S (MEC).

Art. 2° Através da Resolucdo®ND4/06, aprovada pelo Conselho Universitario em
26/06/2006, foi criado o Complexo Hospitalar Unsirio Professor Edgard Santos
(COMPLEXO HUPES) como orgao Suplementar da UFBAadir da unificacdo das
Unidades de apoio e ensino HUPES, CPPHO e AMN,cég@las no artigo anterior,
contando com a participacdo das Unidades Univeestéle carreiras afins da Saude e
outras da UFBA que atuam no COMPLEXO HUPES com namogs de ensino,
assisténcia, pesquisa e extensao.

§ 1° Atualmente participam do COMPLEXO HUPES as segsintUnidades
Universitarias: Escola de Enfermagem, Faculdaddeldicina, Faculdade de Farmacia,
Escola de Nutricdo e Faculdade de Odontologia, nmmleoutras Unidades
Universitarias da UFBA vir a participar do COMPLEX@QUPES, desde que aprovadas
pelo seu Conselho Gestor.



§ 2° O Complexo Hospitalar Universitario Professor g&dl Santos (COMPLEXO
HUPES) reger-se-a pelo disposto no Estatuto e RagonGeral da Universidade
Federal da Bahia, por este Regimento e a legiskesj@ecifica em vigor.

CAPITULO Il
DOS FINS

Art. 3° Sao finalidades do COMPLEXO HUPES:

| - servir de campo de ensino, pesquisa e extemssi@lunos matriculados nos cursos
de Graduacao e Pés-Graduatdio-sensu e stricto-sensu, aperfeicoamento e extensao,
relacionados com as atividades no campo da Saldke marticular interesse para a
Regiao;

Il - servir como campo de treinamento, estagio waleacdo técnica, por meio de
cursos, na formacgéao e desenvolvimento de recutsnartos e de tecnologias da area de
Saude e afins, contribuindo para a educacao penteades profissionais do Sistema de
Saude;

[l - contribuir para a formacao e o trabalho deipgs multiprofissionais, mediante co-
participacdo de responsabilidades entre os divasgsentos, visando a satisfacdo do
usuario, da sociedade e da Instituicéo

IV - Desenvolver atividades de investigacdo ci@dife tecnologica no campo das
ciéncias da saude e éareas afins que promovam impexst praticas de saude da
populacao;

V - Desenvolver atividades assistenciais, de pémegrecuperacdo da saude;

VI - Prestar assisténcia a saude da populacéo dricdambulatorial e hospitalar com
gualidade e tecnologia de ponta, contribuindo pati@senvolvimento de atividades de
natureza preventiva e curativa e de reabilitacGoaedo conjunta com os programas
mantidos por diversos centros de referéncia estaduagionais da Salude e a gestdo de
sistemas de saude publica de alta complexidadeh@@ndo na execucado de programas
de Saude e Educacédo Sanitéria direcionados a cdade)i

VII - servir como unidade de referéncia secund@riarciaria a comunidade dentro dos
programas mantidos pelos centros de referéncidwestae regionais de Saude.

TITULO I i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O COMPLEXO HUPES tem a seguinte estrutura orgaronal:

| - Conselho Gestor - CG;

Il - Diretoria Geral - DG;

[l - Vice-Diretoria,;

IV - Diretorias Adjuntas:

a) Diretoria Adjunta de Servigcos Assistenciais -2

b) Diretoria Adjunta de Administracdo - DAA,

c) Diretoria Adjunta de Financas - DAF,;

d) Diretoria Adjunta de Ensino, Pesquisa e Exter$3AEPE;



e) Diretoria Adjunta de Gestéao de Pessoas — DAGEP.

CAPITULO |l
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Do Conselho Gestor

Art. 5° O Conselho Gestor do COMPLEXO HUPES é um o6rgadbelaitivo e
normativo e tem a seguinte composicao:

| - o Diretor Geral do COMPLEXO HUPES,que sera Beesidente;

Il - 0 Vice-Diretor do COMPLEXO HUPES;

[ll - um Representante da Reitoria;

IV - os diretores de Unidades Universitarias daadte Saude da UFBA que tenham
programas permanentes de ensino, pesquisa e extem§EOMPLEXO HUPES;

V - o Diretor Adjunto Assistencial,

VI - o Diretor Adjunto de Ensino, Pesquisa e Exéens

VII - dois representantes dos servidores técnicohaidtrativos do COMPLEXO
HUPES, eleitos por seus pares;

VIII - representacao do corpo discente, na form#&gancluindo um representante dos
residentes do COMPLEXO HUPES, eleito por seus pares

IX - dois representantes dos usuarios do COMPLEXOPHS, eleitos entre os
representantes das associa¢cfes de usuarios do SUS;

X - um representante do Gestor local do SUS.

8 1° O presidente do Conselho Gestor do COMPLEXO HUR&S o voto de
qualidade e quantidade.

§ 2° Na auséncia, falta ou impedimento do Presideste, sera substituido pelo Vice-
Diretor do COMPLEXO HUPES.

§ 3° O Conselho Gestor reunir-se-a, ordinaria e olwiggnente, uma vez por més e,
extraordinariamente, por iniciativa do Presidentepor solicitacdade um ter¢co dos
seus membros.

8§ 4° As reunides extraordinarias do Conselho Gest@oseonvocadas para quaisquer
assuntos de sua competéncia.

8 5° O Conselho Gestor tera um(a) secretario(a), dad@@) pelo Presidente,
competindo-lhe o preparo das atas e do expediente.

8 6°0s demais Diretores - Adjuntos e o Ouvidor Geaalgrédo participar das reunides
do Conselho Gestor com direito a voz.

Art. 6° Ao Conselho Gestor (CG) compete:
| - formular a politica geral do COMPLEXO HUPES;

Il - estabelecer prioridades, definindo critéri@sgpexecucdo dos Planos de Trabalho do
COMPLEXO HUPES;



[Il - aprovar o Plano Geral de Trabalho do COMPLEKOPES e acompanhar seu
desenvolvimento;

IV - homologar os nomes indicados pelo Diretor Ggrara preenchimento dos cargos
de Diretores Adjuntos e Ouvidor Geral do COMPLEMOPES;

V - analisar e aprovar a proposta orcamentéria laeugpedidos de créditos
suplementares apresentados pelo Diretor Geral dMRIEXO HUPES, a serem
encaminhados a Reitoria;

VI - deliberar sobre assuntos de interesse do CERL HUPES que forem
encaminhados por qualquer um dos seus membros;

VII - aprovar o Relatorio Anual de Gestdo do COMRKEHUPES;

VIl - apreciar os balancetes mensais apresentpdi@sDiretor Geradlo COMPLEXO
HUPES;

IX - avaliar, mensalmente, os dados relativos atpgéio de servigos e funcionamento
dos mesmos, por meio da afericdo dos indices ddigtsia hospitalar, visando a
melhoria da qualidade de assisténcia prestadaldgyéo;

X - promover 0s meios necessarios para assegutaraoassisténcia e protecdo aos
pacientes matriculados no COMPLEXO HUPES, dentrs ohais elevados padrbes
éticos e profissionais;

XI - encaminhar, quadrienalmente, para nomeacéao Reltor, os nomes escolhidos,
mediante consulta a comunidade interna, para Dir&@eral e Vice-Diretor do
COMPLEXO HUPES;

XII - apreciar modificacbes ao Regimento InternoQOMPLEXO HUPES, a serem
encaminhadas para aprovacao do Conselho Univéusitar

XIIl - exercer o poder disciplinar no COMPLEXO HUSBEnos limites da sua
competéncia,

XIV - promover ou aprovar a criagdo de novos pro@s e servicos que resultem em
beneficios do COMPLEXO HUPES;

XV - promover a integracdo entre ensinpesquisa, assisténcia e extensao,
recomendando providéncias a serem adotadas pe&toDiGeral do COMPLEXO
HUPES;

XVI - aprovar os convénios a serem celebrados paecucdo no COMPLEXO
HUPES;

XVII - aprovar normas de regulamentagdo do procefesaconsulta a comunidade
interna para escolha do Diretor Geral e Vice-Diretwn COMPLEXO HUPES;

XVIII - aprovar as normas especificas de funcionatmeda Ouvidoria Geral do
COMPLEXO HUPES.

Art. 7° Das decisdes do Conselho Gestor do COMPLEXO HUEHf® recurso ao
Conselho Universitario da UFBA.

Art. 8° Ao Presidente do Conselho Gestor do COMPLEXO HUB®&Bpete:
| - convocar e presidir as reunides do Conselhddges

Il - organizar a pauta das reunides;

[l - cumprir e fazer cumprir a legislacao pertiteen

IV - encaminhar ao Reitor as deliberagbes do Chns8kstor

V - decidir, em caso de urgénciag referendum do Conselho Gestor.



CAPITULO Il
DA DIRECAO

Secao |
Da Diretoria Geral

Art. 9° O Diretor Geral do COMPLEXO HUPES deve ser senviplablico de nivel
superior com vinculo efetivo na UFBA e formacédo ®astao Hospitalar ou congénere,
lato sensu no minimo, preferencialmente docente de Unidad&lEBA que mantenha
programas de ensino, pesquisa ou extensdao no COKIPUHUPES, indicado pelo
Conselho Gestor, ap6s consulta a comunidade do CBM® HUPES e nomeado
pelo Reitor.

8 1°0 Diretor Geral exercera suas fungbes em regintedieacao exclusiva.

§ 2°0 Diretor Geral terd um Vice-Diretor, também iraio pelo CG, apds consulta a
comunidade do COMPLEXO HUPES e nomeado pelo Reitor.

§ 3°Para a consulta referida oaput e no 8§ 2° deste artigo, os inscritos deverdo compo
chapas binénimas, indicando os respectivos camdidads cargos de Diretor Geral e
Vice-Diretor.

8 4° Os mandatos do Diretor Geral e do Vice-Direto&igatte quatro anos, permitida
uma reconducéo por igual periodo.

8 5°Em caso de vacancia nos cargos de Diretor GerdédLice-Diretor, serda realizada
nova consulta a comunidade para indicacdo do sufostem até sessenta dias,
improrrogavelmente.

Art. 10. A Diretoria Geral é estruturada da seguinte forma:

| - Secretaria Executiva,

Il - Assessoria Administrativa,;

[l - Assessoria Juridica;

IV - Assessoria de Comunicacao;

V - Assessoria de Avaliacdo e Planejamento;

VI - Nucleo de Tecnologia da Informacéo;

VII - Ouvidoria Geral;

VIII - Servicos de Acompanhamento, Controle e Aagio;
IX - Comissdes Temporarias e Permanentes;

X - Nucleo de Epidemiologia Hospitalar;

XI - Nucleo de Medicina Baseada em Evidéncia.

Paragrafo unica O cargo de Assessor sera privativo de profisssota nivel superior
com formacéao especifica, se assim a legislacago.ex

Art. 11. Ao Diretor Geral do COMPLEXO HUPES compete:



| - Executar e fazer cumprir as deliberacdes dos€ltio Gestor do COMPLEXO
HUPES;

II - administrar o COMPLEXO HUPES e representa-to piizo e fora dele nas
questbes administrativas, econdémico-financeiraaenponiais;

Il - apresentar ao Conselho Gestor o Plano GeeaAtividades do COMPLEXO
HUPES;

IV - apresentar ao Conselho Gestor, para fins aeolmgacao, as indicagdes de nomes
de Diretores Adjuntos e Ouvidor Geral do COMPLEXORES;

V - aprovar normas especificas de funcionamedts Diretorias Adjuntas,
Coordenacdes, Servicos, Setores, Unidades Gereri@omissées do COMPLEXO
HUPES;

VI - Aprovar e nomear as indicacfes para os cadgosoordenadores e gerentes de
Servigos/Setores encaminhados pelas Diretoriasnialu

VII - zelar pelo cumprimento das disposicdes legaisegulamentares vigentes dos
Conselhos Federais das categorias profissionaexenaicio no COMPLEXO HUPES;
VIII - assegurar condi¢cdes dignas de trabalho ene®ms indispensaveis as praticas de
saude, visando um melhor desempenho dos profissidoaCOMPLEXO HUPES, em
beneficio dos usuarios da Instituicéo;

IX - assegurar o pleno e autbnomo funcionamentoAdasssorias e das Comissdes do
COMPLEXO HUPES;

X - exercer o poder disciplinador nos limites da sampeténcia

XI - apresentar ao Conselho Gestor o Relatorio AdaaAtividades do COMPLEXO
HUPES, o qual, depois de aprovado, sera encamirdn&itoria;

XIl - avaliar, periodicamente, as condi¢cdes financeiras do CONKRLEHUPES,
comunicando ao Conselho Gestor as providénciasoae$erentes;

XIll - encaminhar a consideracdo da Reitoria coi&re contratos devidamente
aprovados pelo Conselho Gestor do COMPLEXO HUPES;

XIV - manter o Conselho Gestor informado quantonasessidades programaticas e
administrativas que visem a melhoria dos padrfesstaaciais do COMPLEXO
HUPES;

XV - prover o Hospital de materiais e meios neagss@o seu funcionamento;

XVI - baixar portarias administrativas e expedidaems de servicos, instrucbes e
circulares no ambito do COMPLEXO HUPES;

XVII - distribuir e movimentar o pessoal, de acommm as necessidades dos varios
servicos do Hospital, inclusive incluindo os deadps e os cedidos por outras
reparticoes;

XVIIl - comunicar-se, entender-se ou correspon@eicem quaisquer entidades ou
autoridades publicas e privadas, brasileiras owamgtiras, em assuntos de sua
competéncia, salvo os casos privativos do Reitor;

XIX - apresentar, anualmente, ao Conselho Gest@@WPLEXO HUPES a Prestacao
de Contas de sua gestdo, sob pena de sujeitapsealtades previstas em Lei;

XX - elaborar e apresentar, anualmente, ao Congadistor a proposta orcamentaria do
COMPLEXO HUPES;

XXI - apresentar ao Conselho Gestor pedido de tw®dsuplementares para o
COMPLEXO HUPES;

XXII - assinar e autorizar licitacbes de comprasivigos e obras, na forma da
legislacéo especifica;

XXIII - controlar o orgamento e o fluxo de caixa;



XXIV - apresentar mensalmenteao Conselho Gestor do COMPLEXO HUPES
balancetes relativos a execucdo orcamentéria, @ielaacom a legislacdo do Servico
Publico Federal;

XXV - assinar notas de empenho, ordens de pagamentoutros demonstrativos
relativos & movimentacdo de recursos utilizadoo feOMPLEXO HUPES, em
conjunto com o Diretor Adjunto de Financas;

XXVI - delegar poderes e atribuicdes de sua conmoeté

XXVII - instaurar sindicancias e processo admiaisto e apurar irregularidades,
adotando, nos limites de sua competéncia, medatzizais em face do que for apurado
e encaminhar a Assessoria Juridica da UFBA,;

XXV - reunir-se, semanalmente, com toda Diredodo COMPLEXO HUPES e,
extraordinariamente, quando necessario;

XXIX - exercer outras atribuicdes que Ihe s&o cdidaes pelo Reitor, no ambito de sua
area de atuacéo;

XXX - constituir Comissfes Permanentes e Tempaar@onforme legislacdo
pertinente.

Art. 12. Ao Vice-Diretor compete:

| - substituir o Diretor Geral na auséncia, faltaimpedimento deste;

Il - auxiliar o Diretor Geral no desempenho dassst@anpeténcias;

[l - coordenar e/ou supervisionar projetos ou idddes especiais delegadas pelo
Diretor Geral.

Secéo ll
Das Diretorias Adjuntas

Art. 13. As Diretorias Adjuntas, hierarquicamente, estdewidas a Diretoria Geral e
estdo, assim, estruturadas:

| - Servicos;

Il - Setores;

[Il - Coordenacgoes;

IV - Comissdes Permanentes;

V - Comissdes Transitérias ou Temporarias;
VI - Secretaria.

8§ 1°0s titulares das Diretorias Adjuntas sdo indicguile Diretor Geral apGs ouvir 0s
Coordenadores vinculados as respectivas Diretdkidisintas e homologados pelo
Conselho Gestor do COMPLEXO HUPES.

§ 2°0 cargo de Diretor Adjunto ndo terd mandato deteado, podendo ser mantido no
cargo pelo periodo maximo da permanéncia da Dieet@Geral e sera exercido em
regime de tempo integral.

Art. 14. Os Servicos e Setores terdo suas normas especifecduncionamento e
definicdo de competéncias elaboradas juntamenteosmius respectivos Diretores.



Paragrafo dnica As normas de que trata oaput deste artigo deverdo ser
encaminhadas para a apreciacao e aprovacao dorBietal.

Art.15. As Diretorias Adjuntas tém carater normativo, derds quais a DASA e a
DAEPE compdem o nivel de atividade fim, enquant®/A, DAF e a DAGEP
constituem o nivel de atividade meio.

Art. 16. O cargo de Diretor Adjunto Assistencial € privatide profissional de Saude
de nivel superior, com formacdo em Gestdo em Saudeongénerelato sensu no
minimao, em efetivo exercicio no COMPLEXO HUPES.

Art 17. O cargo de Diretor Adjunto de Ensino, Pesquisaxrisao € privativo de
docente de carreira do Magistério Superior da URB#*tencente a area de Saude, com
efetivoexercicio naCOMPLEXO HUPES.

Art. 18. Os cargos de Diretor Adjunto de Administracédo eefdr Adjunto de Financas
séo privativos de bacharel em Administracdo ouigsiminal de Saudem exercicio no
COMPLEXO HUPES, com especializag@m Administracdo Hospitalar ou congénere,
lato sensu no minimo

Art. 19. O cargo de Diretor Adjunto de Gestdo de Pessqaivativo de profissionais
de nivel superior, com especializacdo em Gesta®adsoas, Gestdo Hospitalar ou
congénereato sensu no minimo.

Art. 20. A Diretoria Adjunta de Servicos Assistenciais - B é responsavel por todas

as atividades fins do Hospital, exercidas através &ervicos, Coordenacdes e
Comissoes, sendo que as atividades operativasdisti@mmente sob a responsabilidade
das Unidades Gerenciais.

Art.21. A Diretoria Adjunta de Servigcos Assistenciais tearater normativo e esta
assim, estruturada

I - Servigo de Assisténcia Médica;

Il - Servico de Assisténcia de Enfermagem;
[l - Servigco de Assisténcia Farmacéutica,;

IV - Servico de Assisténcia Nutricional e Dietética
V - Servigo de Assisténcia Fisioterapéutica,
VI - Servico de Assisténcia Odontoldgica;

VII - Servigo Social;

VIII - Laboratorio Central;

IX - Servigo de Bio-Imagem;

X - Servico de Anatomia Patoldgica;

Xl - Servigo de Arquivo Médico e Estatistica;
XII' - Unidade Transfusional de Sangue;

Xl - Unidade de Didlise e Transplante Renal,
XIV - Servico de Endoscopia;

XV - Servigo de Quimioterapia,;

XVI - Central de Regulacéo de Leitos.



Art. 22. A Diretoria Adjunta de Servicos Assistenciais (D¥Sdo COMPLEXO
HUPES compete:

| - coordenar as atividades normativas dos Seryvigewres e Unidades Gerenciais que
a integram;

Il - prestar, por intermédio dos diversos servigssistenciais, cuidados de saude a
populacao;

lll - propor a Diretoria Geral a criacdo, alteragiio extincdo de Servicos ou Setores
compreendidos no seu ambito de atuacao;

IV - promover articulacéo entre as demais DirewAadjuntas e os Servicos, Setores e
Unidades Gerenciais, com o0 objetivo de obter undineento global eficaz no
COMPLEXO HUPES;

V - elaborar o Orgamento-Programa de sua Direterraconjunto com a Assessoria de
Avaliacdo e Planejamento;

VI - Propor ao Diretor Geral do COMPLEXO HUPES daéglecimento de normas
gerais dos servicos prestados a populacéo;

VII - encaminhar a Diretoria Geral as indicacdesapas cargos de Coordenadores,
Chefes de Servicos e Setores, bem como Gerentddnilzmdes Gerenciais da DASA,
conforme critérios definidos nas normas especifimsada Servi¢o, Setor ou Unidade
Assistencial,

VIII - propor ao Diretor Geral do COMPLEXO HUPES admissédo, dispensa,
devolucéo, remocao e aplicacdo de penas discipiram pessoal lotado no ambito de
sua Diretoria;

IX - participar da definicdo do perfil do pessaaer selecionado através de concurso
publico;

X - propor portarias, ordens de servi¢os, norngasailvicos em assuntos de sua area de
competéncia, a serem homologadas pelo Diretor @er@&lOMPLEXO HUPES,;

XI - integrar a Assessoria de Avaliacao e Planejamelospitalar;

XII - baixar normas e instrugdes para os Serviedsetores da DASA;

XIIl - apresentar ao Diretor Geral do COMPLEXO HUWB Relatério Anual das
Atividades e o Plano de Trabalho da DASA a ser miedeido para os periodos
seguintes;

XIV - participar da elaboracédo do Or¢gamento-Program COMPLEXO HUPES;

XV - controlar a execucdo do Orcamento e mantesrimddo o Diretor Geral do
COMPLEXO HUPES sobre a situagédo do mesmao.

Art. 23. A Diretoria Adjunta de Administracao - DAA tem paljetivo prover os meios
para o alcance das finalidades do COMPLEXO HUPHE®&nao em conjunto com as
demais Diretorias Adjuntas, Servigcos, Setores edaties Gerenciais e cumprindo as
determinacdes do Conselho Gestor e da Diretorial@erCOMPLEXO HUPES.

Art.24. As atividades da Diretoria Adjunta de AdministraGa#o exercidas através dos
Servicos e Setores a ela subordinados e estam, &sdruturados:

| - Servico de Hotelaria:

a) Setor de Lavanderia e Rouparia;
b) Setor de Higienizagao;

c) Setor de Recepcéo;

d) Setor de Hospitalidade.



Il - Servigo de Infra-Estrutura:

a) Setor de Protocolo;

b) Setor de Reprografia;

c) Setor de Telefonia;

d) Setor de Transportes;

e) Setor de Encargos Gerais (Vigilancia e Apoio).

[l - Servico de Manutencéao Hospitalar

a) Setor de Engenharia Clinica;

b) Setor de Engenharia Eletromecanica;

c) Setor de Arquitetura;

d) Setor de Engenharia Civil;

e) Setor de Residuos e Controle da Qualidade da.Agu

IV - Servigo de Material e Patrimonio:
a) Setor de Patriménio;

b) Setor de Almoxarifado;

c) Setor de Compras.

Art. 25. A Diretoria Adjunta de Administracéo - DAA do COMBXO HUPES
compete:

| - supervisionar e controlar as atividades exetaggpor todos os Servicos, Unidades
Gerencias e Setores a ela subordinados;

Il - encaminhar & Diretoria Geral as indicacfesapas cargos de Coordenadores de
Servicos e Chefes de Setores da DAA;

[l - baixar normas e instrugdes para os Serviedetores da DAA,

IV - propor a Diretoria Geral a criacdo, alteracaa extincdo de Servicos,
Coordenacdes ou Setores compreendidos no seu aelatoacao;

V - apresentar ao Diretor do Complexo Hospital&etatorio Anual das Atividades e o
Plano de Trabalho da DAA a ser desenvolvido paged®dos seguintes;

VI - prever e controlar o consumo de todo o maltexiger utilizado pelas Unidades
Gerenciais, Servigos e Setores, levando em coasi@leras informagdes recebidas;

VIl - garantir a seguranca das pessoas e do patiim@a area de jurisdicdo do
COMPLEXO HUPES;

VIII - controlar a utilizac&do dos sistemas de comagdo do COMPLEXO HUPES;

IX - elaborar o Orcamento-Programa da DAA em coiguoom a Assessoria de
Avaliacdo e Planejamento Hospitalar;

X - propor ao Diretor Geral do COMPLEXO HUPES a &$&o0, dispensa, devolugéo
ou remocado do pessoal sob sua responsabilidade, coem aplicacdo de penas
disciplinares ao mesmo;

XI - encaminhar a Comissédo Central de Licitacéo L()Ctodo processo licitatério do
COMPLEXO HUPES para aquisicdo de insumos, equiptosee realizacdo de
obras/servigcos de engenharia;

XIl - zelar por toda manutencao fisica e de equigraos do COMPLEXO HUPES

XIII - zelar pela guarda do patriménio do COMPLEXDPES;

XIV - pesquisar, estudar e analisar dados e infod®s para a elaboracao de projetos,
normas e rotinas;

XV - estabelecer normas, rotinas e procedimentbsesm funcionamento dos Servicos e
Setores subordinados a DAA,



XVI - promover a execugdo das normas e portari@&wgnham a ser expedidas pelo
Conselho Gestor e pela Diretoria Geral;

XVII - promover a aquisicdo de bens e servicos s&m@os ao funcionamento do

COMPLEXO HUPES;

XVIIl - coordenar, controlar, supervisionar a comprrecebimento, estocagem,
distribuicdo e controle do material e patrimonib saa guarda;

XIX - coordenar, controlar e supervisionar a movitagdo de documentos

administrativos por todo o COMPLEXO HUPES;

XX - promover a realizagdo anual do inventario éalnbamento dos bens imoéveis de
todas as unidades do COMPLEXO HUPES;

XXI - coordenar, controlar e supervisionar todaatagdades de reprografia;

XXII - supervisionar e controlar as atividades d®arvicos e Setores vinculados a
DAA;

XXIII - controlar e supervisionar a movimentacaopilecessos e expedientes;

XXIV - controlar e supervisionar o fluxo de pessaasCOMPLEXO HUPES;

XXV - integrar a Assessoria de Avaliacédo e Planejatm Hospitalar.

Art. 26. A Diretoria Adjunta de Financas - DAF tera poreibjo prover os meios para
o0 alcance das finalidades do COMPLEXO HUPES, ato@ma conjunto com as demais
Diretorias Adjuntas, Servigos, Setores e Unidadesre®&iais, cumprindo as
determinagdes do Conselho Gestor e da Diret@ral@o COMPLEXO HUPES.

Art. 27. As atividades da Diretoria Adjunta de Financas e#ercidas através de
Servicos e Setores a ela subordinadas, que estim, @&struturados:

| - Servico de Orcamento e Financeiro:

a) Setor de Contabilidade;

b) Setor de Faturamento;

c) Setor de Apropriacao de Custos Hospitalares;
d) Setor de Orcamento.

Il - Servigo de Convénios e Contratos.

Art. 28. A Diretoria Adjunta de Finangas - DAF do COMPLEX@PES compete:

| - supervisionar e controlar as atividades exetaggor todos os Servicos, Unidades
Gerencias e Setores a ela subordinados;

Il - encaminhar a Diretoria Geral as indicacdes e cargos de Servicos e Setores da
DAF;

[l - baixar normas e instru¢gdes para os Servi¢Bsteres da DAF;

IV - apresentar ao Diretor Geral do COMPLEXO HUPBSRelatério Anual de
Atividades da DAF e o Plano de Trabalho a ser dedeido para os periodos
seguintes;

V - participar da elaboracéo do Or¢camento-Progrdam@OMPLEXO HUPES;

VI - controlar a execucdo do Orcamento e manteorinddo o Diretor Geral do
COMPLEXO HUPES sobre a situagédo do mesmo;

VII - controlar e fiscalizar os servicos de ordeomercial, adjudicados a terceiros, no
ambito do COMPLEXO HUPES;

VIII - elaborar o Orcamento-Programa da DAF, emjeoto com a Diretoria Adjunta
de Administragao;



IX - propor ao Diretor Geral do COMPLEXO HUPES araskéo, dispensa, devolucéo
ou remocado do pessoal sob sua responsabilidade, coem aplicacdo de penas
disciplinares ao mesmo;

X - propor a Diretoria Geral a criacao, alterac@certincdo de Servicos, Coordenacodes
ou Setores compreendidos no seu ambito de atuagéao;

XI - pesquisar, estudar e analisar dados e infofesm@ara a elaboracdo de projetos,
normas e rotinas;

XII - estabelecer normas, rotinas e procedimernbseso funcionamento dos Servicos e
Setores subordinados a DAF;

XIII - promover a execucdo das normas e portariss \(enham a ser expedidas pelo
Conselho Gestor e pela Diretoria Geral;

XIV - coordenar, controlar, supervisionar as atwds contabil-financeiras e
orcamentarias do COMPLEXO HUPES;

XV - promover a apuracao e divulgacdo dos custspitadares;

XVI - coordenar, controlar e supervisionar o fatneamto das contas médicas através do
convénio do Sistema Unico de Sautde e dos demaiécims.

Art. 29. A Diretoria Adjunta de Ensino, Pesquisa e ExtensBAEPE é responsavel
pelas supervisdo das atividades de Ensino, PesguiExtensdo aprovadas pelas
Coordenacdes de Cursos e Departamentos Académmtaggados ao COMPLEXO
HUPES.

Art. 30. As atividades da Diretoria Adjunta de Ensino, Resxy e Extensdo séo
exercidas através de Coordenacdes, Servicos, Set@emissdes a ela vinculados, que
se encontram, assim, estruturadas:

| - Servigo de Ensino de Graduagéo:

a) Coordenacdes das Unidades da Saude;

b) Setores Especializados.

Il - Servico de Ensino de Pds-Graduacéo:

a) Comissdes de Residéncia em Saude.

[l - Servico de Educacdo Permanente;

IV - Servico de Pesquisa Aplicada e Desenvolvimdrtenoldgico;
V - Servico de Biblioteca.

Art. 31. A Diretoria Adjunta de Ensino, Pesquisa e ExterdBAEPE compete:

| - coordenar e garantir o desenvolvimento dasidades de Ensino, Pesquisa e
Extensao no ambito do COMPLEXO HUPES;

Il - participar do processo de avaliacdo das ades de Ensino, Pesquisa e Extenséo
desenvolvidas no ambito do COMPLEXO HUPES, colatdoacom as Coordenacgdes
dos Cursos e Departamentos;

lIl - elaborar junto a DASA as normas, rotinas egedimentos dos seus respectivos
setores;

IV - encaminhar a Diretoria Geral as indicacfesapas cargos de Coordenadores,
Coordenadores Adjuntos dos Servigos, Chefes deicBene Setores, bem como
Gerentes das Unidades Gerenciais da DAEPE;

V - elaborar a programacao de atividades de enpigguisa e extensdo, em conjunto
com os Departamentos e Coordenadorias de Cursosntgggam o COMPLEXO
HUPES, encaminhando-a ao Diretor Geral e ao Consadistor;



VI - constituir comissfes e grupos de trabalho gersenvolvimento de atividades na
area de sua competéncia;

VII - encaminhar & Diretoria Geral sugestdes eimdicacfes que dizem respeito as
atividades didatico-pedagdgicas no ambito do COMRQREUPES;

VIII - encaminhar a Diretoria Geral os projetosbeleados por profissionais com
exercicio no COMPLEXO HUPES, relacionados com engiesquisa e extensao;

IX - elaborar o Edital para selecdo de programa3etedéncia e apresenta-lo ao Diretor
Geral do COMPLEXO HUPES para assinatura e publ@aca

X - desenvolver, em conjunto com a rede de servigessaude estaduais e/ou
municipais, programas de integracdo ensino-assiatén

Xl - receber, arquivar, controlar e conservar onaxebibliografico, incrementando
informacdes técnico-cientificas locais, nacionaisnternacionais, dando suporte as
atividades de ensino e pesquisa;

XIl - propor a Diretoria Geral a criacdo, alteracéo extincdo de Servicos,
Coordenacdes ou Setores compreendidos no seu aelatoacao;
XIII - atuar junto a Diretoria de Gestdo de Pessbastreinamento técnico dos

profissionais de Saude do COMPLEXO HUPES;
XIV - integrar a Assessoria de Avaliacdo e Planejaim Hospitalar.

Art. 32. A Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas — DAGHERRsponsavel pelo
aprovisionamento, aplicacdo, manutencdo e desemaito das pessoas no
COMPLEXO HUPES, cujas atividades sdo exercidasvédrados Servicos, assim
estruturados:

| - Servico de Recrutamento e Selecao de Pessoal,
Il - Servico Pessoal;

[l - Servigo de Desenvolvimento de Pessoas;

IV - Servico de Acompanhamento de Pessoal;

V - Servigo de Atendimento ao Servidor;

VI - Servico de Saude Ocupacional;

VII - Servigo de Eventos.

Art. 33. A Diretoria Adjunta de Gestdo de Pessoas — DAGHERpete:

| - desenvolver uma politica de gestdo de pessags ajenda as necessidades
individuais e do COMPLEXO HUPES, juntamente com a&b-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas da UFBA,;

Il - suprir o quadro do COMPLEXO HUPES de pessaasn tabilidade e motivacao
para realizar a missao institucional;

[Il - manter cadastro atualizado do pessoal quambbacdo nominal e numérica;

IV - acompanhar a avaliacdo de desempenho dosleezsi do COMPLEXO HUPES;

V - encaminhar a Diretoria Geral as indicacbes pawacargos de Coordenadores,
Coordenadores Adjuntos dos Servigos, Chefes deicBene Setores, bem como
Gerentes das Unidades Gerenciais da DAGEP;

VI - prestar informacdes sobre a situagao funcidoalservidores;

VII - analisar processo de avaliacdo, remocao tafantos, transferéncias (internas e
externas) de servidores;

VIII - assegurar o registro e controle da frequérds pessoal, encaminhando para seus
Orgaos de origem, bem como de funcionérios comtoatpelo COMPLEXO HUPES;



IX - promover, através do Servico de Desenvolvimet® Pessoas, a elaboracdo de
programas de capacitacdo, aperfeicoamento e tremande pessoal, objetivando a
adequacao as necessidades pessoais e dos Sedeipmes e Unidades Gerenciais;

X - programar as atividades de avaliacdo, promopéeservacao e recuperacdo da
saude dos servidores do COMPLEXO HUPES e melhag abndicbes de vida e
trabalho;

XI - monitorar os indicadores gerenciais dos Sewic

XII - monitorar as atividades e indicadores ligadosatendimento ao servidor;

XIIl - promover e monitorar eventos para osvikres, estudantes e professores no
COMPLEXO HUPES;

XIV - integrar a Assessoria de Avaliacdo e Planejatm Hospitalar;

XV - documentar e manter Plano de ClassificacdoCaegos dos servidores do
COMPLEXO HUPES;

XVI - elaborar a programacédo de sua area de comgaté& suas alteracfes, em
conjunto com a Assessoria de Planejamento;

XVII - monitorar e promover acdes de prevencdo ddemtes de trabalho e doencas
profissionais;

XVIII - propor a Diretoria Geral a criacdo, altefiac ou extingdo de Servicos,
Coordenacdes ou Setores compreendidos no seu aelatoacao.

Secao lll
Da Ouvidoria Geral

Art. 34. A Ouvidoria Geral funcionard como um canal de coicacdo permanente

entre os usuarios e a Direcdo do COMPLEXO HUPE&hiNzando a participacéo

cidada na gestdo da Instituicdo e contribuindo pagdiciéncia e a eficacia da acao
institucional.

Paragrafo unico. O cargo de Ouvidor Geral sera indicado pelo Dir&eral, de acordo
com as normas especificas de funcionamento da GrisviGeral.

Art. 35. A Ouvidoria Geral do Complexo HUPES compete:

| - receber, avaliar e encaminhar aos setores demjgs criticas, reclamacgdes, elogios
e sugestdes referentes a qualidade das acfesigosgmvestados pelo COMPLEXO
HUPES;

Il - orientar usuarios sobre o0 modo mais adequaderdaminhar suas solicitacfes e
acompanhar sua tramitacao;

[l - acompanhar a tramitacdo de demandas e infooranteressados a respeito das
providéncias tomadas;

IV - contribuir para a resolucdo de problemas, a@Endo informacdes sobre a
legislacdo e as normas da Instituico;

V - preservar o respeito as pessoas, resguardasigdamdas informacoes;

VI - servir de canal de comunicacdo permanenteeeosr usuarios e a Direcdo da
Instituicdo, estimulando-os a exercerem o contsaeial previsto na legislacdo do
Sistema Unico de Saude.

VII - sistematizar e analisar as informacdes retahi bem como elaborar relatorios e
encaminha-los ao Diretor Geral,

VIII - preservar e contribuir para a melhoria daagem publica da Instituicao.



Secéo IV
Das Assessorias

Art. 36. Os cargos de Assessoria Técnica-Administrativees@olhidos pelos Diretores
respectivos e designados pelo Diretor Geral do COBX® HUPES, ndo tendo
mandato determinado, podendo ser mantido no caejo periodo méaximo de
permanéncia da Diretoria Geral.

Art. 37. A Assessoria de Comunicacio compete:

| - assessorar a Direcdo Geral do COMPLEXO HUPES assuntos relativos a
comunicacao e divulgacéo;

Il - promover a divulgacdo de novos conhecimentésnitos, cientificos ou
administrativos;

[Il - manter as atividades de midia de interess€EAMPLEXO HUPES;

IV - manter atualizado o cadastro de autoridadegas e personalidades, nacionais e
estrangeiras;

V - editar revistas, boletins e informativos do CRPMEXO HUPES com meios
proprios ou de terceiros.

Art. 38. A Assessoria Juridica compete:

| - prestar assessoramento juridico-administrairetoria do COMPLEXO HUPES;

Il - representar judicialmente ou extrajudicialneeatDiretoria Geral do COMPLEXO
HUPES;

lll - sugerir abertura de processos administratipag apurar responsabilidades, nos
termos da legislacéo vigente;

IV - participar da elaborac&o de contratos reabsatbm terceiros.

Art. 39. A Assessoria de Avaliacdo e Planejamento compete:

| - participar da elaboracéo do Plano Diretor ddVREXO HUPES;

Il - elaborar planos, programas e projetos, obgetido uma maior operacionalidade no
Sistema de Planejamento;

[l - participar da elaboracdo do programa plurende investimento e orcamento do
COMPLEXO HUPES;

IV - apreciar o cronograma de desembolso e plaraptieacdo dos recursos;

V - acompanhar o desenvolvimento do COMPLEXO HUPHES que tange ao
cumprimento dagsmetas fisicas programadas, propondo, se for o aasmajuste
programatico necessario;

VI - elaborar propostas que visem ao aprimoramentcexpansdo da producdo de
Sservigos;

VII - coordenar, supervisionar e controlar a ex@ocu@rcamentaria no ambito do
COMPLEXO HUPES;

VIII - elaborar, anualmente, o Relatorio de Gest@cCOMPLEXO HUPES.

Art. 40. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo compete:



| - assessorar a Direcdo Geral do COMPLEXO HUPES assuntos relativos as
tecnologias de informacgéo;

Il - analisar e definir prioridades nas questdes ewvolvam tecnologias de informacao;
[ll - prover a Diretoria Geral e as Diretorias Adfas informagdes que contribuam para
uma boa gestdo do COMPLEXO HUPES;

IV - definir as tecnologias de informacao a sereiotadas no COMPLEXO HUPES;

V - atender as demandas de tecnologia de informadedodos os Servicos e Setores, de
acordo com os recursos humanos e técnico-finarsceigponiveis, visando sempre
atingir as atividades fins do COMPLEXO HUPES.

Secao V
Das Comissoes

Art. 41. Funcionarao vinculadas a Diretoria Geral do COMROBHUPES a Secretaria
Executiva e as seguintes Comissdes Permanentes:

| - Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar;

Il - Comiss&o de Etica Profissional;

Il - Comiss&o de Etica em Pesquisa;

IV - Comissao de Farmacia e Terapéutica;

V - Comisséo de Prontuéario e Auditoria;

VI - Comisséo de Etica Hospitalar;

VII - Comissao de Terapia de Nutricdo Parente@i-NP;
VIII - Comissao de Convénios;

IX - Comissao de Humanizacao;

X - Comissao de Documentacao Médica e Estatistica;
XI - Comiss&o de Reviséo de Obitos e Biopsias;

XII - Comisséo Interna de Prevencao de AcidentEsRA;
XIII - Comisséo de Licitacao;

XIV - Comissao de Controle da Qualidade do Matgrial
XV - outras ComissGes Permanentes ou Temporariasvgaham a ser criadas pelo
Conselho Gestor do COMPLEXO HUPES.

Paragrafo unico. As Comissdes Permanentes, Transitérias e outragegerdo as
normas estabelecidas pelo Conselho Gestor do COMBLHUPES e a legislacdo
pertinente.

CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 42.0 pessoal em exercicio no COMPLEXO HUPES compreende

| - docentes das Unidades Universitarias da UFBA exercicio efetivo no
COMPLEXO HUPES;

Il - servidores técnico-administrativos do quadfetieo do Ministério da Educacao
(MEC);



Il - servidores cedidos pelo Ministério da Saudlks], Secretaria Estadual de Saude da
Bahia (SESAB), Secretaria de Saude do Municipio $pM outros, cedidos e/ou a
disposicédo do COMPLEXO HUPES.

IV - pessoal contratado com recursos proprios ddViBCEXO HUPES, através de
convénios;

V - alunos de Pos-Graduacao sob a forma de Resiglénc

VI - pessoal em treinamento sob a forma de estagasntariado (de acordo com as
normas do Conselho Universitario), em cursos def@ipeamento, com carga horéria e
tempo de duracao definidos.

Art. 43. Todos os servidores do quadro efetivo do COMPLBEX@PES, os servidores
cedidos pelos MS, SESAB, SMS e funcionarios cosdi@ por recursos proprios estéo,
hierarquicamente, vinculados a Diretoria Geral C&tMPLEXO HUPES.

8 1° No interesse do COMPLEXO HUPES, o servidor, rdapdpo o0 seu regime
contratual, podera ter seu turno de trabalho teamsfdo em equivalente regime de
plant&o.

8 2° No interesse do COMPLEXO HUPES, os horéarios dasogide funcionamento
dos servicos e setores serdo fixados por portari®idetor Geral do COMPLEXO
HUPES.

Art. 44. Os docentes em exercicio no COMPLEXO HUPES téncudndidatico-
administrativo com a Direcéo Geral.

Paragrafo Unica Os pedidos de afastamento do pessoal docenteegensicio no
COMPLEXO HUPES deverdo ser encaminhados, dentrop@zo legal, pelos
Departamentos das Unidades Universitarias a Dieetadjunta de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, para conhecimento e informacdo a Dieetdkdjunta de Servigos
Assistenciais e UG especifica.

Art. 45. As Comissfes de Residéncia no COMPLEXO HUPES seguamentadas
por regimento proprio, em obediéncia a legislac&otigente e as normas das
respectivas comissdes nacionais

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Secéo |
Da Natureza e Origem

Art. 46. Os recursos financeiros do COMPLEXO HUPES saoqmiantes de:

| - recursos orcamentarios dos Ministérios da Eclica da Saude, consignados para 0s
Hospitais Universitarios;

Il - produto de cobrancga de servicos prestadossierfa Unico de Satde — SUS;

[l - produto de cobranca de taxas de execucaad®s, estagios ou treinamentos;

IV - produtos de operacgédo de crédito, juros de siegp®bancarios e de outras origens;

V - Rendas de aplicacdo de bens e valores patraisoni



VI - dotac¢des que, a qualquer titulo, Ihe forenbafdas no Orgamento;
VII - rendas eventuais;
VIII - doacdes e legados de terceiros.

Secéo ll
Do Regime Financeiro

Art. 47. O regime financeiro do COMPLEXO HUPES obedecerdaimas aplicaveis
as autarquias com autonomia patrimonial e finaaceididatico-cientifica, nos termos
da lei e do Estatuto da UFBA.

Art. 48. Para consecucdo de suas finalidades, o COMPLEX®H8Jadotard os
seguintes instrumentos de gestao administrativa:

| - orcamento de custeio e investimento, em consmaa&om os planos de trabalho;

Il - programacéo financeira;

lll - plano e sistema de contabilidade e de apuralg custos gerais, que permitira a
andlise da situacdo econdmica, financeira e omeralcdas atividades programaticas de
cada setor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Este Regimento podera ser modificado ou emendado:

| - por motivo de Lei, de alteracdo no EstatutaidRegimento Geral da UFBA ou de
Resolucao dos Colegiados Superiores da UFBA;

Il - por proposta do Conselho Gestor do COMPLEXORHS, aprovada pelo Conselho
Universitario.

Art. 50. Os o6rgdos integrantes do COMPLEXO HUPES funciandeéiacordo com as
normas especificas aprovadas pelo Conselho Gestor.

Art. 51. As compras, servicos e obras serdo realizadosaelaacom as normas de
licitagdo, nos termos da legislacdo vigente no.Pais

Art. 52. Todo pessoal que atua ou exerce atividade ggrofial dentro do
COMPLEXO HUPES esta subordinado ao presente Regineeas Normas aprovadas
pelo Diretor Geral e Conselho Gestor.

Art. 53. As noticias de divulgacao publica referentes abl@OEXO HUPES somente
poderéo ser fornecidas com autorizacdo expressdjeitor Geral.

Art. 54. E atribuicéo exclusiva da Diretoria Geral a enos$é atestados ou declaracdes
em nome do COMPLEXO HUPES.



Art. 55. Os prontuarios e todos os demais documentos oekdbs com a assisténcia
prestada aos pacientes constituem patrimoénio do RIEMO HUPES, sendo vedada
sua retirada das dependéncias desse Complexotédlaspor quem quer que seja.

Art. 56. A Diretoria Geral propora a Reitoria da UFBA aacéo de funcdes
gratificadas necessarias a execucao das diverg@mdes do COMPLEXO HUPES.

Art. 57. Os cargos indicados pela Direcdo Geral e homotzgpedlo Conselho Gestor
terdo mandato de 02 anos, podendo ser recondymdosais dois anos.

Art. 58. Este Regimento entrara em vigor na data da suavagfo pelo Conselho

Universitario e sera modificado sempre que houlteragdo no Estatuto ou Regimento
Geral da UFBA ou, ainda, face as novas exigéncaa p bom funcionamento do

COMPLEXO HUPES, ap6s homologacéo pelo referido ElbwasSuperior.

Palacio da Reitoria, 31 de julho de 2007.

Naomar Monteiro de Almeida Filho
Reitor
Presidente do Conselho Universitario

Aprovado pelo Conselho Universitario em 26.06.2007.



