MINISTERIO DA“EDUCAc;Ao
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n° 01/2013

Aprova o Regimento Interno da Escola de
Enfermagem da UFBA.

O Conselho Universitario da Universidade Federal ddBahia (UFBA), no
uso de suas atribui¢Bes legais, considerando bedatido extraida da sesséo realizada
em 09.05.2013,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Escola de EnfermagartdFBA, nos termos
estabelecidos no documento em anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de suacpgéb, revogadas as

disposicbes em contrario.

Salvador, Palacio da Reitoria, 9 de maio de 2013.

Dora Leal Rosa
Reitora
Presidente do Conselho Universitario
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESCOLA DE ENFERMAGEM

REGIMENTO INTERNO
TITULO |
DA ESCOLA E SEUS FINS

Art. 1° A Escola de Enfermagem da Universidade Feder8atiéa (EEUFBA), criada
pelo Decreto Lei h 8.779 de 22 de janeiro de 1946, mantida como adleid
universitaria pelo Decretd’.n62.241, de 8 de fevereiro de 1968, é regida gislposto
no Estatuto e no Regimento Geral da Universidaderaéda Bahia (UFBA) e por este
Regimento.

Art. 2° A EEUFBA tem como incumbéncias, no campo da Erdgem:

| - produzir, transmitir e difundir o conhecimento;

Il - ministrar o ensino de graduacéo e pos-gradyaca

lll - desenvolver atividades de extensdo, assesstobperacdo técnica, consultorias e
prestacéo de servicos;

IV - fomentar projetos de aplicacdo e cooperacionti¥esse do Sistema Unico de
Saude;

V - fomentar o continuo aprimoramento da qualida&dea busca da exceléncia
académica;

VI - estabelecer mecanismos de intercambio conituiggies congéneres nacionais e
internacionais.

TiTULO Il
ESTRUTURA, COMPOSICAO E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DA ESTRUTURA GERAL
Art. 3° A EEUFBA esta estruturada da seguinte forma:

| - Assembleia Geral,

Il - Congregacao;

lll - Diretoria;

IV - Colegiados do Curso de Graduacdo e do Progrden®0s-Graduacasiricto
sensu;

V - Coordenacgao Académica;

VI - Orgéos de Consultoria e Assessoramento;

VII - Coordenacgao Técnica, Administrativa e Finarae



CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 4° A Assembleia Geral da EEUFBA é integrada pelos bresndo corpo docente e
do corpo técnico-administrativo do seu quadro peante e pelo corpo discente
regularmente matriculado nos seus cursos.

Paragrafo unico. A Assembleia reunir-se-4 uma vez por ano ou Sempe convocada
pelo(a) Diretor(a) da EEUFBA, que a preside, oequerimento de um ter¢co dos seus
membros.

Art. 5° Compete a Assembleia Geral:

| - aprovar diretrizes para o planejamento quinguda Unidade Universitaria;

Il - avaliar, anualmente, a implementacdo do PlBietor quinquenal da Unidade
Universitaria,

Il - formular politicas e projetos de interessedJFBA,

IV - propor a politica de ensino, pesquisa e exterta EEUFBA.

Secao Il
Da Congregacéo

Art. 6° A Congregacao da EEUFBA compde-se de:

| - Diretor(a), que sera seu(ua) presidente(a);

Il - Vice-diretor(a);

lll - representantes da EEUFBA nos Conselhos Acaotimn

IV - Coordenador(a) do Colegiado do Curso de Grad@oa

V - Coordenador(a) do Colegiado dos Cursos de Radv@cadtricto sensu;

VI - Coordenador(a) Académico(a);

VIl — um(a) representante do corpo docente;

VIIl — um(a) representante do pessoal técnico-ahtnativo;

IX - representacéo estudantil na forma da leiuimclo-se, pelo menos, um(a) estudante
de pos-graduacaadricto sensu.

8 1°0Os(As) representantes referidos(as) nos incisbe VIl serdo eleitos(as) por seus
pares, com mandato de dois anos, permitida umadecéao.

§ 2° Os(As) representantes referidos(as) no inciso d¥dd mandato de um ano,
permitida uma reconducao.

Art. 7° Compete a Congregacao:
| - apreciar o Plano Anual da Unidade Universitaria

Il - propor diretrizes para a elaboracdo do orcamanual da Unidade Universitaria,
fixando as prioridades para a aplicacao de recursos



lll - promover articulacdo e compatibilizacdo dd&/idades e planos de trabalho
académicos dos Colegiados de cursos vinculadosdadlinUniversitaria,

IV - supervisionar a atuacado dos Colegiados dedSuesda Coordenacdo Académica
vinculados a EEUFBA;

V - apreciar propostas, planos, programas e po@éopesquisa, criagdo e inovacao e
de extensdo, educacdo permanente e servicos ndoadaiUnidade Universitaria,
submetendo-os a continua avaliacdo, em conformidadeas diretrizes do Conselho
Académico de Pesquisa e Extensao;

VI - apreciar e deliberar sobre a criacao, exting&@oodificagdo de cursos de graduacéo
elou programas de pos-graduaghaocto sensu oferecidos pela Unidade Universitaria,
submetendo a deliberacéo ao Conselho Académicosliad

VIl - estabelecer instrugcbes e normas a que sendesabmeter os Orgaos de
programacao e execucdo das atividades de ensiaquipa e extensdao da Unidade
Universitaria, em consonancia com as diretrize€doselho Académico de Pesquisa e
Extensao;

VIII - deliberar sobre a realizacdo de concursas pacarreira do Magistério Superior,
em todas as suas etapas, na forma prevista no B&gitGeral da Universidade;

IX - deliberar sobre a contratacdo de professosgsyesitantes, substitutos(as) e
temporérios(as), a partir de indicacdes da CoogdenAcadémica;

X - compatibilizar, no ambito da EEUFBA, as pokliscde desenvolvimento de pessoal
adotadas pela Universidade Federal da Bahia;

XI - pronunciar-se a respeito do pedido de remalgiocupantes de cargos da carreira
do Magistério Superior e de pessoal técnico-adinatigo;

XIl - organizar as listas de nomes para escolhaneeacao, pela autoridade competente,
do Diretor(a) e do Vice-Diretor(a) da Unidade Umsiria,;

XIll - escolher, para mandato de dois anos, osgntantes e respectivos suplentes da
Unidade Universitaria junto aos Conselhos Académiep correlativamente, ao
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e ExtenS@aN$EPE), ndo podendo a escolha
recair no Diretor(a) ou no Vice-Diretor(a);

XIV - eleger, na ultima reunido ordinaria do anentle seus membros docentes, o(a)
Substituto(a) Eventual do(a) Vice-Diretor(a);

XV - pronunciar-se, em carater deliberativo prefiari a respeito de proposta de
criagdo de Orgdo Complementar a ela vinculado,r ssi#emetida, posteriormente, a
aprovacao do Conselho Universitario (CONSUNI);

XVI - instituir prémios escolares e propor a cowlées de titulos e dignidades
universitarias;

XVII - manifestar-se sobre qualquer matéria da oetémcia do(a) Diretor(a), quando
por ele(a) solicitado;

XVIII - avaliar o desempenho global e aprovar odR&io Anual de Atividades da
Unidade Universitaria,;

XIX - julgar, em grau ultimo de recurso, procesgfsrentes a decisées dos Colegiados
de Cursos e da Coordenacédo Académica vinculadeJ& BA,;

XX - elaborar e modificar o Regimento Interno dadade Universitaria, submetendo-o
a deliberacdo do Conselho Universitario;

XXI - deliberar sobre o Plano de Desenvolvimentstitncional da EEUFBA, em
consonancia com as diretrizes do CONSUNI;

XXII - decidir sobre matéria omissa neste Regimémnterno.



Paragrafo unico. Os(As) representantes do corpo discente e dooct&pnico-
administrativo ndo podem votar em matéria referenteoncurso para o Magistério
Superior.

Secao Il
Da Diretoria

Art. 8° A Diretoria € composta pelo(a) Diretor(a) e Vicedbor(a).

81° O(a) Vice-Diretor(a) substitui o(a) Diretor(aps seus impedimentos, podendo
desempenhar atividades especificas por delega¢ap Dioetor(a).

8§ 2° Nas auséncias e impedimentos do(a) Diretag(a)o(a) Vice-Diretor(a), o(a)
substituto(a) eventual do(a) Vice-Diretor(a) reggema pela diretoria.

Art. 9° Séo atribuicdes do(a) Diretor(a):

| - superintender as atividades, atos e servicesddgaos administrativos e académicos
da EEUFBA, provendo acerca de sua regularidadejptiisa, decoro, eficiéncia e
eficacia,;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacées aadi no Regimento Geral da
Universidade e neste Regimento Interno, bem comumoasas editadas pelos Orgéos
Superiores de Deliberacao da Universidade e asalafides da Congregacgao;

lll - elaborar e submeter a Congregacédo, em comsta@&om as normas estabelecidas
pelo CONSUNI e pelo CONSEPE, o Plano Anual da EEAIFB

IV - propor a Congregacdo as diretrizes para aoedafdo do orcamento anual da
Unidade Universitaria e as prioridades para a apdio dos recursos;

V - propor diretrizes e acdes sobre assuntos demoetadémica;

VI - convocar e presidir reunides da AssembleiaaGeCongregacédo, do Conselho
Consultivo e do Conselho Deliberativo de Orgdo Cempntar vinculado & Unidade
Universitaria,

VII - presidir as solenidades de colacédo de graumidade Universitaria;

VIl - apresentar, anualmente, ao Reitor e a Cayag@&o o Relatério de Atividades da
Unidade Universitaria.

Paragrafo unico. O(a) Diretor(a), além do voto ordinario, exer@acumulativamente,
o voto de desempate.

Secéo IV
Dos Colegiados do Curso de Graduacao e do Prograrda Pos-Graduagaatricto sensu

Art. 10 O Colegiado do Curso de Graduagdo em EnfermagemGelegiado do
Programa de Pds-Graduaggdincto sensu da Escola de Enfermagem terdo composicao
e serdo regidos por regulamentos préprios, aprevpd@ Congregacdo, atendendo ao
estabelecido no Regimento Geral da UFBA e nas mduoadREGPG (Regulamento de
Ensino de Graduacédo e Pds-Graduacao).



Art. 11 O Colegiado do Curso de Graduacao incluird, nacsganizacdo, o Nucleo
Docente Estruturante, com a finalidade de apoiamnitorar e avaliar a
operacionalizagdo do projeto politico-pedagogic&doso de Graduacgao.

Art. 12 Compete aos Colegiados do Curso de Graduacédode &vograma de Pos-
Graduacaatricto sensu:

| - eleger, dentre seus membros docentes, o Caaxldgf@) e o Vice-Coordenador(a),
para exercer mandato de dois anos, permitida woanducéo;

Il - fixar diretrizes e orientacdes didaticas pawarespectivos cursos ou programa,
garantindo sua qualidade didatico-pedagdgica,;

[l - fixar normas para promover a coordenacaordigeiplinar e a integracao horizontal
e vertical dos componentes curriculares de cadapur

IV - coordenar e fiscalizar as atividades dos repes cursos, incluindo
acompanhamento e avaliacdo dos seus componentiesilaues;

V - propor e aprovar, em primeira instancia, altées no projeto pedagdgico e no
curriculo dos cursos, bem como criacéo e extingdmodponentes curriculares;

VI - fixar normas quanto a inscricAo em componentesiculares e integralizacado dos
respectivos cursos;

VII - subsidiar a instancia competente no que &reeaos processos de revalidagcao de
diplomas de cursos de graduacgdo ou de reconhecrdendiplomas de cursos de poés-
graduacéo expedidos por estabelecimentos estraagkirensino superior;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Ceggicdo e dos Orgdos Superiores de
Deliberacéao sobre matérias relativas aos respsotmsos;

IX - encaminhar a instancia competente solicitagégrovidéncias que viabilizem o
seu funcionamento;

X - planejar, semestralmente, a oferta dos comgesenurriculares e definir os
respectivos horarios, de forma a assegurar o cumeptd do turno estabelecido para os
respectivos cursos;

XI - articular-se com orgaos diversos para a impleiacdo de acbes no campo da
pesquisa e da extensao;

XIl - decidir sobre procedimentos referentes aadidues de matricula, trancamento ou
aproveitamento de estudos;

XIll - deliberar sobre solicitagcdes, recursos opresentacdes de alunos referentes as
suas vidas académicas, na forma definida no Regulanrde Ensino de Graduacéo e
Pos-Graduacao (REGPG);

XIV - participar, diretamente, dos programas deliagdo da Unidade Universitaria,
com vistas a manutencao da boa qualidade de smgosgcu

XV - apreciar o Relatério Anual de Atividades despectivos cursos, elaborado pelo(a)
Coordenador(a), encaminhando-o a Congregacao;

XVI - deliberar, em grau de recurso, sobre decisii¢a) Coordenador(a) do Colegiado.

Art. 13 Sé&o atribuicdes dos (as) Coordenadores (as) agi@db:

| - presidir as reunides do Colegiado;

Il - executar as deliberacfes do Colegiado e gerati@idades dos cursos ou programa;
Il - representar o Colegiado junto a Congregacée,demais 0rgdos da Universidade e
a outras instituicoes;

IV - assessorar a instancia competente quanto aejplaento semestral das atividades
de ensino de graduacéo e de pés-graduacdo da EEUFBA



V - elaborar o Relatério Anual de Atividades e sutéivle ao plenario do Colegiado;
VI- articular-se com a direcdo da EEUFBA com vistas organizacdo dos
procedimentos relativos a colacdo de grau.

Secao V
Da Coordenacao Académica

Art. 14 A Coordenacdo Académica € o 6rgdo incumbido déges execucdo das
atividades académicas da Unidade Universitaria.

Art. 15 A Coordenacdo Académica € composta da totalidadeguhdro docente
permanente da EEUFBA e da representacao estudantil.

§ 1°O(a) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a)dAoaco(a) serdo eleitos(as)
pelos seus pares, para um mandato de dois anasjtigaruma reconducdo, néo
podendo a escolha recair nos(as) coordenadoredgasiColegiados de Graduacéo e
P6s-Graduagéo, do Nucleo identificado no incisdallart. 13, nem no(a) Diretor(a) e
Vice-Diretor(a) da Unidade Universitéaria.

§ 2°0(a) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a)d@eaco(a) devem preencher
0S mesmos requisitos exigiveis para a funcdo déeGlee Departamento ou de 6rgéo
equivalente.

8§ 3°A representacédo estudantil sera indicada na fdarlai.

Art. 16 A Coordenacédo Académica reunir-se-a, bimensalmentecarater ordinario e,
extraordinariamente, por convocagédo do(a) Coorde(@dou da maioria absoluta dos
seus membros, conforme o disposto no § 3° do Anie3te Regimento Interno.

Art. 17 A Coordenacédo Académica organiza-se através de:

| - Grupo Executivo;
Il - Nucleo de Apoio a Pesquisa, Extenséo, Criaiwvacao.

Art. 18 Compete a Coordenacdo Académica:

| - eleger, em escrutinio secreto, dentre seus mEngertencentes ao quadro docente
permanente, o(a) Coordenador(a) e Vice Coorderadqréra mandato de dois anos,
permitida uma reconducao;

Il - organizar o Plano Anual de Trabalho, integ@md planos individuais de trabalho
dos seus membros;

lll - propor admisséo, regime de trabalho, relotagd afastamento de professores(as);
IV - colaborar com a politica de ensino, pesquisatensdo da EEUFBA;

V - encaminhar a Congregacao o0s projetos de pesoexsensdo, criacdo e inovacao
apresentados pelos(as) servidores(as) docentesieot@dministrativos da EEUFBA,;

VI - avaliar, anualmente, a execucéo de planogirpras e atividades planejadas;

VII - apreciar o Relatério Anual de Atividades, lmd@ado pelo(a) Coordenador(a)
Académico(a), encaminhando-o a Congregacéao da Umidaiversitaria;



VIII - apreciar os projetos de monitoria elaboragetos (as) docentes, de acordo com
resolucdo especifica do Conselho Académico de &nsimeliberar sobre processo
seletivo de admissdo de monitores;

IX - efetuar a distribuicdo dos encargos didatiense os (as) docentes lotados (as) na
Unidade Universitaria,;

X - proceder a avaliacao do estagio probatérioad)s{ocentes em todas as suas etapas;
XI - apreciar o Plano e o Relatério Individual deffalho de cada docente;

XIl - indicar os (as) representantes docentes janogColegiados de Cursos;

XIll - encaminhar a Congregacdo sugestdes reladasaos concursos para a carreira
do Magistério Superior, de acordo com resolucaeafpa do CONSUNI.

Art. 19 Sé&o atribuicdes do(a) Coordenador(a) Académico(a):

| - presidir as reunides da Coordenacao, com dieeitoto, inclusive o de qualidade;

Il - superintender as atividades da Coordenacéo;

lll - executar as deliberacdes da Coordenacao Awmdé

IV - coordenar a elaboracao dos planos de trabalhazooperacdo com os(as) docentes
em exercicio;

V - elaborar o Relat6rio Anual de Atividades da Clemacdo Académica e submeté-lo
a aprovacao da Coordenacéo;

VI - controlar o cumprimento das atividades acadé@siido corpo docente, segundo o
seu regime de trabalho;

VIl - subsidiar a elaboracdo e implantagcdo de meoam articulado de avaliacdo das

atividades de ensino, pesquisa, extensao, criag@vacao.

Subsecéo |
DO GRUPO EXECUTIVO

Art. 20 O Grupo Executivo da Coordenacao Académica tem fpagao dar
cumprimento, executar e fiscalizar as decisbesedesgdo, bem assim exercer as
funcbes que lhe forem delegadas, e é composto por:

| - Coordenador(a) Académico(a), que o preside;

Il - Vice- Coordenador(a) Académico(a);

Il - Coordenador(a) do Nucleo de Apoio a Pesquiséensao, Criacao e Inovacao;

IV - representante do Colegiado do Curso de Gradyasiolhido(a) por seus pares;

V - representante do Colegiado dos Cursos de Pd&di€gao stricto sensu,
escolhido(a) por seus pares;

VI- outros (as) integrantes, em numero a ser didimpela Coordenagdo Académica,
gue os (as) elegera.

Subsecéo Il
Do Nucleo de Apoio a Pesquisa, Extensdo, Criacaénevacao

Art. 21 O Nucleo de Apoio a Pesquisa, Extensao, Criagiowwacdo é composto por
ate trés professores(as) coordenadores(as) osegpaates de Grupos de Pesquisa; por
até trés coordenadores(as) de projetos de extemsdicados pela Coordenacéo
Académica; e por todos(as) os(as) coordenadoretgas)rsos de especializacao.
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§ 1°0Os(As) integrantes do Nucleo de Apoio a Pesqlizstensédo, Criacdo e Inovacao,
referidos(as) nocaput deste artigo, terdo mandato de dois anos, peaniicha
reconducgao.

8§ 2°O(a) Coordenador(a) e o (a) Vice Coordenador(aNdoleo serdo eleitos (as)
pelos seus pares.

Art. 22 S&o competéncias do Nucleo de Apoio a Pesquiseen&so, Criacdo e
Inovagéo:

| - propor a Coordenagcdo Académica a regulamentdedopraticas de pesquisa e
extensao;

Il - propiciar aos Grupos de Pesquisa, Extensa@ac@o e Inovacdo o apoio necessério
ao desenvolvimento dos seus fins;

Il - opinar, junto a Coordenacdo Académica, sobimepos desenvolvidos, com o fim
de avaliacao;

IV - coordenar os Cursos de Especializagéo.

Art. 23 Séo atribuicdes do(a) Coordenador(a) do NucleoAgdeio a Pesquisa,
Extensao, Criacdo e Inovacao:

| - presidir as reunides do Nucleo;
Il - articular as atividades de pesquisa com a&é&da a inovacgao;
lll - exercer outras atividades que lhe sejam delag pelo Nucleo.

Art. 24 O Nucleo de Apoio a Pesquisa, Extensdo, CriacBm\eacao reunir-se-a, em
carater ordinario, no inicio e no fim de cada séradstivo e, extraordinariamente, por
convocacao de seu(ua) Coordenador(a).

) Secao VI
Dos Orgaos Consultivos e de Assessoramento

Art. 25 S&o 6rgaos consultivos e de assessoramento:

| - Conselho Cpnsultivo;
Il - Comité de Etica em Pesquisa;
[l - Ouvidoria Académica.

Subsecéo |
Do Conselho Consultivo

Art. 26 O Conselho Consultivo, presidido pelo(a) Diretpda Unidade Universitéaria,
sera composto por professores(as) eméritos(asjeetrres(as) como membros natos,
além de professores(as), servidores(as) técnicanzdrativos aposentados(as) e ex-
alunos (as) da EEUFBA, na forma que dispuser @sguwio Regimento.

Art. 27 O Conselho Consultivo reunir-se-a quando convogaalo(a) Diretor(a), para
opinar sobre temas de relevo para a Unidade Uiti&ees ndo se revestindo suas
manifestacdes de qualquer carater deliberativegasada a comunidade, em qualquer
hip6tese, o conhecimento do teor de seus pronueai@s
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Subsecao Il
Do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 28 O Comité de Etica em Pesquisa é um o6rgdo colegiampdo por norma
propria, conforme determinacdes da Comissdo NacideaEtica em Pesquisa, do
Conselho Nacional de Saude e do Ministério da Satetgendo-lhe analisar e emitir
parecer em matéria relativa a pesquisa que engehes humanos.

Subsecéo lli
Da Ouvidoria Académica

Art. 29 A Ouvidoria Académica € um 6érgdo autdbnomo, dotdelaegimento préprio,
cabendo-lhe receber, processar e apurar sugest@esicas ao funcionamento da
Unidade Universitéria, indicando, quando for o ¢asadnstauragcdo de processo de
mediacao, ou, em situacdes de gravidade, a defigide processo administrativo, sem
gue suas manifestacdes tenham carater vinculante.

Secéo VIl
Da Coordenacgdo Técnica, Administrativa e Financeira

Art. 30 A Coordenagé@o Teécnica, Administrativa e Financeingdo subordinado a
direcdo da Unidade Universitaria, € constituidatpis nicleos:

| - Nucleo Administrativo e Financeiro;
Il - Nucleo de Memodria e Documentacgéo;
lll - Nucleo de Comunicacao e Relacdes Externas.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) da Coordenacdo Técnica, Adtrativa e
Financeira, bem como os(as) responsaveis pelosatesps Nucleos serdo indicados
(as) pelo(a) Diretor(a), entre os(as) servidorgst@snico-administrativos, ouvido o
corpo técnico-administrativo da Unidade Universitar

Art. 31 Compete a Coordenagdo Técnica, Administrativa arféieira:

| - planejar e coordenar a administracao dos sspectivos Ndcleos;
Il - apresentar a direcdo da Unidade UniversitériRlano de Trabalho e Relatério
Anual de Atividades dos Nucleos.

Subsecéo |
Do Nucleo Administrativo e Financeiro

Art. 32 O Ndcleo Administrativo e Financeiro, 6rgdo examtda Coordenacao
Técnica, Administrativa e Financeira, € compostap&ecretarias de Orgamento e
Financas e Secretaria Administrativa e tem poliflade desempenhar as atividades de
administracéo, planejamento e controle financeieopessoal e de patrimonio.

Art. 33 As atividades do Nucleo Administrativo e Financeserdo exercidas pelas
Secretarias que o compdem, assim estruturadas:
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| - Secretaria de Orgamento e Financas (SOF), coomgpeténcia de:

a) planejar e administrar os recursos financeirga@mentarios;

b) acompanhar a execucao dos programas e projetoamao financeiro;

c) adquirir material permanente e de consumo;

d) efetuar o controle patrimonial;

€) gerenciar a preservacao e manutencao das ifisalfisicas e dos equipamentos.

Il - Secretaria Administrativa (SA), com a compeiarde:

a) gerenciar as rotinas funcionais, marcacéao dasfécadastro e acompanhamento de
processos (protocolo geral);

b) expedir, fiscalizar o tramite e arquivar tempiaraiente documentos da EEUFBA,
exceto 0s académicos;

C) supervisionar os servicos de limpeza e vigilgncia

d) sistematizar as normas e instrugdes existentasogancionamento dos setores;

e) exercer a administracdo de pessoas ligadas;a area

f) propor a capacitacdo do pessoal técnico-adméatigtr, segundo a identificacdo das
necessidades;

g) distribuir o uso dos espacos fisicos da Unidadieeysitaria, a partir das demandas
académicas.

Subsecéao Il
Do Ndcleo de Memoria e Documentacao

Art. 34 O Nuacleo de Memoria e Documentacdo (NUME) tem fpalidade executar
atividades relacionadas a:

| - implantacdo da Comisséo Setorial de ArquivBA®));

Il - organizac&o do arquivo permanente da EEUFBA;

Il - organizacdo, manutencéo e divulgacdo do aceeviliUME/Museu EEUFBA;

IV - coordenacéo do fluxo e armazenamento de dootosela Unidade Universitaria.

Paragrafo unico. O Museu da EEUFBA devera ter suas atribuicGesnidefs em
regulamento proprio, aprovado pela Congregacao.

Subsecéo lli
Nucleo de Comunicagédo e RelacBes Externas

Art. 35 O Nucleo de Comunicacgdo e Relacdes Externas terfingdidade administrar

o sistema de comunicacdo da EEUFBA, garantindoaasparéncia no processo
deliberativo e a publicidade dos atos e a¢Bestdeegse comunitério.

_TiTuLo i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 Em todos os érgados colegiados da Unidade Univeesité cada vaga de titular
sera assegurada uma vaga de suplente.
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Art. 37 Administrativamente, o 6rgdo de lotacdo dos membm corpo docente e do
corpo técnico-administrativo sera a Unidade Univénia.

Art. 38 A alocacdo dos componentes curriculares dos cuisdSraduacao e de Pos-
Graduacao sera na Unidade Universitaria.

Art. 39 A participacdo dos membros dos Orgéos Colegiadssuas reunides prefere a
qgualquer atividade universitaria, sendo obrigat@icomparecimento, respeitada a
hierarquia entre esses 6rgaos.

§ 1° Somente terdo voz e voto nas reunibes dos Orgategi@dos seus membros
efetivos, sendo que, em carater excepcional, @ricritlo plenario ou por convocacao
do(a) seu(ua) Dirigente, poderdo ser ouvidos c@uad especiais, sempre que
necessario para melhor apreciacao de matéria @speci

§ 2°As reunides ordinarias dos Orgdos Colegiados serdwncadas por oficio e/ou por
meio eletrénico, pelo(a) seu(ua) Dirigente, comeeatiéncia minima de 48 horas,
devendo constar da convocacao a respectiva ordetimdo

§ 3° As reunifes extraordinarias serdo convocadas g)eldifigente, por iniciativa
propriaou por solicitagdo da maioria absoluta dos memtioo®rgéo Colegiado, com a
ordem do dia restrita a discusséo e deliberaca® sopauta que a determinou, sendo o
prazo da convocacéo reduzido a 24 horas em cas@éecia.

§ 4°De cada sessao serd lavrada uma ata, com merg@uateéncias, a qual devera
ser submetida a aprovacéao do plenario do Orgagy@adie.

§ 5°Podera ser designado, pelo(a) presidente(a) dacsessfator para exame e estudo
preliminar de qualquer assunto que deva ser datioempelo plenario do Orgao
Colegiado.

Art. 40 Os Orgdos Colegiados reunir-se-80 com a presengaabria absoluta de seus
membros, observando-se o critério de maioria sisnglara suas decisdes, salvo
disposicdo em contrario no Estatuto, no RegimergoalGda Universidade ou neste
Regimento Interno.

§ 1° Para efeito de estabelecimento gimrum nas sessdes dos Orgdos Colegiados,
somente serdo computadas as representacdes etatteapreenchidas, sendo que, nos
Colegiados de cursos néo serdo considerados ado@®)tes afastados (as) ou em gozo
de férias.

§ 2°Além do seu voto, o(a) presidente(a) de Orgdodiadie tera, nos casos de empate,
0 voto de qualidade.

§ 3°Nenhum membro de Orgéo Colegiado podera votadelidseracdes que, direta ou

indiretamente, digam respeito a seus interesse$icyjares, do seu conjuge,
descendentes, ascendentes ou colaterais, esteteatéiro grau.
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Art. 41 A qualquer membro de Orgdo Colegiado é asseguista dos processos
submetidos a sua deliberacéo, a qual se dara comforArt. 7° do Regimento Geral da
UFBA.

Art. 42 Das decisdes emanadas dos 6rgados de estruturaidad® Universitaria ou

exaradasios processos académicos, administrativos e disaipk que nela tramitarem
cabera recurso, tendo por base os artigos 141 ddR2gimento Geral e o inciso XVII
do Art. 39 do Estatuto da UFBA.

Art. 43 Este Regimento devera ser revisto no prazo magamois anos.

Art. 44 Os casos omissos neste Regimento Interno serébdiecpela Congregacéao.
Art. 45 Este Regimento Interno, aprovado pelo Conselheddsitario da Universidade
Federal da Bahia, entrara em vigor na data de whi&cpcao.

Salvador, Palacio da Reitoria, 9 de maio de 2013.

Dora Leal Rosa
Reitora
Presidente do Conselho Universitario
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